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“Cumhuriyete verecegimiz en biiyiik armagan genclerimizin egitilmesi olacaktir.”
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[STIKLAL MARS

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BR GUL... NE BU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN STIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HOR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER ASARIM
YIRTARIM DAGLAR, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDI{ VAR.
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI &
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DI§i KALMI§ CANAVA!

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN:
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'N
KIM BILIR, BELKI YARIN BELK] YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANI.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL.
VERME, DUNYALART ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANIL, CANANI BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA
[MESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMEL:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM:

0 ZAMAN YOKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIB EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL
DIVYEN SANA YOK. IRKIMA YOK [ZMIHLAL;
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET

HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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SUNUS

Ulkemizin arzu ettigi basariyr mesleki egitim almis bireylerin saglayacagma inaniyorum. Ulkelerin
gelismislikleri ekonomileriyle alakalidir. Ekonomi de iiretime baglidir. Ureten bir toplum olma istegimizi
her zaman canli tutmali ve hedeflerimizi bu eksende belirlemeliyiz.

Gaziantep, lilkemizin 6nde gelen sanayi sehirlerinden biridir. Bolgemizde oncii olmus bir¢ok marka,
sehrimize mal olmustur. Marka degerler iiretebilmek, kaliteli ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilen
kalifiye elemanlarla miimkiindiir.

Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca
yoneliktir: Bir tarafta gen¢ insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger tarafta ekonomiye vasifli
eleman yetistirmektir. Giintimiizde, hizli teknolojik gelismelerde ve diinya diizeyinde sanayinin yeniden
yapilanmasinda, mesleki ve teknik egitimin pay1 ¢ok biiytiktiir.

Okulumuz, 19831984 egitim 6gretim yilinda, 37 doniimlik arazi {izerinde 5 boliim ile agilmis; mesleki ve
teknik egitime katki saglamaya baslamistir.

Okulumuz, su anda 12 alan ve bu alanlara bagh 23 dal ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Okulumuz;
her zaman gelisimi ve degisimi ilke edinmig bir vizyon ile mesleki ve teknik egitim yapan, bolgesindeki
sanayi kuruluslarina onciililk eden, meslek kurslar1 ile sanayideki mevcut elemanlarin egitimine katkida
bulunan bir kurumdur.

ismail Hakki ELMAS
OKkul Miidiirii
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GIRIS
Planlama siireci; gilinliik hayatimizin her alanina girmistir. Giindelik ev islerinden, yaz tatilinin planlamasina
kadar bir¢ok degisik alanda planlama faaliyeti ile karsilasmaktayiz. Tek tek bireyler i¢in dahi ¢ok 6dnemli
olan planlama, kuskusuz ki ¢cok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varligini siirdiirmek isteyen
orgiitler icin de yasamsal bir faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiim organizasyonlar belli bir amaci

gerceklestirmek i¢in kurulur. Bu amag, ticari kuruluslar i¢in kar elde etmek, kamu ve yerel yonetimler igin
ise kamu hizmeti saglamak olarak 6zetlenebilir.

Cevresi duruk olan ve hizli cevresel degisimlerle karsilasmayan orgiitler, genellikle isleyis (operation) plani
yaparlar. Cevresi burgacli ve hizli degisen orgiitler, bu ¢evreye uyarlanabilmek ve bu ¢evrede tutunabilmek
icin stratejik (strategic) plan yaparlar.

Strateji (strategy), orgiitiin elinde bulunan canli cansiz tiim giic kaynaklarini planli olarak gerceklestirmek
icin kullanma yoludur.

Stratejik planlama ise; kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve topyekin
hedeflerini belirleyip bulundugu ¢evrede ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak, kurum igin
uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini secerek uygulamaya koymak iizere yapilan plandir. Baska
bir ifadeyle kurumun temel amaglarina ulagmak icin strateji ve politikalarin1 belirleyip bunlari
gergeklestirmek icin detayli planlar hazirlayan sistemli ¢aligmaya stratejik planlama denir.

Stratejik planlama; kurulus biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflerinin hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik plan;
orgiitiin tiim gii¢ kaynaklarini, amaclarin1 gergeklestirmek ve uzun erimli gereksinimlerini karsilamak i¢in
etkin bicimde yonlendirmeyi ve kilavuzlagmay1 igeren ¢ok amagli bir eylem planidir.

Stratejik planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum ydneticisinin tam
destegini iceren sonug almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve
beklentileri, paydaslar, politika yapicilar ve kurumun misyonunun, hedeflerin ve performans 6lgiimiiniin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Kamuda stratejik planlama uygulamasinin yasal altyapist ise, 10/12/2003 tarthinde TBMM’de kabul edilen
ve Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun
kabuliiyle olusturulmustur. Kanun’un 3. maddesinin 2. bendinde stratejik planlama, “kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” seklinde tanimlanmaktadir.

Okulumuz, s6z konusu planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum performans programinin olusturulmasi

icin; MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen takvim ve formata uygun olarak stratejik planlama
gorevlerini yerine getirmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Turu Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Kodu 149637

Kurum Statusu Kamu

Y Onetici 8 Teknisyen 1

Ogretmen 147 Teknisyen Yardimecisi 1
Kurumda Calisan Personel Sayisi

Memur 2

Hizmetli 3

Ogrenci Sayisi 1488

Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1983

KURUM ILETISIM BILGILERI

rertentie Tetatisinl 7 2o Telefon 0342 3234494
Faks 0342 3232383

Kurum \Web Adresi https://mae.meb.k12.tr/

Mail Adresi 149637 @meb.k12.tr
Mabhalle Cakmak Mabh.

Kurum Adresi Posta Kodu e
Ilge Sehitkamil
Ili Gaziantep

Kurum Miidiirii Okul Miidiirii Ismail Hakk1 ELMAS | 0505 524 6915
B mcrs: ismail YAVUZ 0530 460 0230
Jeknik Mudar Erkan DUTAGACI | 0505 620 0475
Miidiir Yrd. Mehmet KARA 0530 405 7281

Kurum Miidiir Yardimcilari Miidiir Yrd. Mustafa KARADUMAN] 0555 706 8356
Miidiir Yrd. Umit KATRANCI 0505 402 8502
Miidiir Yrd. Vakkas CELIK 0530 644 6702
Miidiir Yrd. Recep ETGUER 0530 338 22 42
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler
g6z Oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef
ve stratejilerini kapsamaktadir.

| 3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA
DAYANAGIN ADI
N@)
‘-‘l 5018 yi1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 2013/26 Numarali
GenelgeS|

“l Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

‘-| DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

“lMllh Egitim ile ilgili Mevzuat
‘n|MIIII Egitim Strateji Belgesi

‘-“Bakanhk faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

IM|M1111 Egitim Suara Kararlari

‘n|TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

“'Bakanhk faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
‘-|Bakan11k Stratejik Plan Taslag

‘-‘lll Milli Egitim Midiirliigt Stratejik Plan Taslag1

‘-"Dlger Kaynaklar

10
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,L%A ADI SOYADI GOREVI
1 ISMAIL HAKKI ELMAS OKUL MUDURU
2 ISMAIL YAVUZ MUDUR BASYARDIMCISI
3 MEHMET KARA MUDUR YARDIMCISI
4 TEZCAN DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 HAYDAR TUNCAY OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI
S | ADI SOYADI GOREVi
1 ERKAN DUTAGACI TEKNIK MUDUR YARDIMCISI
2 ELIF OZLEM HANCERLI | OGRETMEN
3 SEYIT SEN OGRETMEN
4 RECEP ETGUER MUDUR YARDIMCISI
5 SECIL CELIK OGRETMEN
6 MUSTAFA SAHIN OGRETMEN

1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Bu stratejik plan dokiimani, Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef
ve stratejilerini kapsamaktadir.



Stratejik Plan
1.5.CALISMA TAKVIMI

2018 2019

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

Eyliil

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE
Birimine Bildirilmesi

2 |Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 |11 ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayimlanmasi ve e-posta
Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi

12



Strateiilk Plan

13

2019-2023

2. BOLUM

TRENGTHS
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EAKNESSES
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2.1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 1983-1984 egitim 6gretim yilinda ilk etapta 5 boliim ile Gaziantep II. Endiistri Meslek Lisesi
adiyla egitime baslamistir.

1986-1987 egitim dgretim yilinda okulumuza biiyiik vatan sairimiz Mehmet Akif Ersoy” un ismi verilmistir.

1995-1996 egitim ogretim yilinda Anadolu teknik lisesi acilarak okulumuzun adi Mehmet Akif Ersoy
Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi olmustur.

Cesitli egitim 6gretim yillarinda yeni boliimlerin agilmasiyla bolim sayisi 19 olmustur. 2005-2006 egitim

ogretim yilinda 4 yillik egitime gecisle birlikte okulumuzdaki alan sayist 9 olarak belirlenmistir.

2004-2005 egitim dgretim yilinda ise okulumuz 105 pilot kurum arasina alinarak MEGEP projesine dahil
edilmis olup kalip teknolojisi ve elektrik-elektronik teknolojisi dalinda iki boélimle 4 yillik egitime

baslamstir.

Daha sonraki yillarda yeni alanlar ilave edilerek asagida goriildiigii gibi Anadolu meslek lisesinde 12 alan,
Anadolu teknik lisesinde 3 alanla bugiinkii konumuna gelmistir.

2.2. Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Alanlar

ACILDIGI TARIH ALANLAR
2015 Ayakkabicilik Teknolojisi Alani

2015 Bilisim Teknolojisi Alanm

2015 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
2015 Insaat Teknolojisi Alani

2015 Kimya Teknolojisi Alan1

2015 Kuyumculuk Teknolojisi Alant

2015 Makine Teknolojisi Alan1

2015 Metal Teknolojisi Alani

2015 Mobilya ve I¢ Mekan Teknolojisi Alani
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2015 Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
2015 Plastik Teknolojisi Alani
2015 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alan
2.3 YONETMELIKLER

24 \evzuat Analizi

Tarin Sayl Ne) Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 1739 | 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

29.06.1930 | 1532 1702 | 1702 Sayih Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

22.01.2002 | 24648 4734 | 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu

Yayimlandigr Resmi

Gazete

/Tebligler Dergi Adi

arin Sayi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan

12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda
YOnetmelik

07.09.2013 28758 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

08.06.2017 30090 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

12.01.1983 17926 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda

Yonetmelik
02.02.2015 29255 R?sml Yaglsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
10.11.2017 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
14.12.2005 26023 Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
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24.12.2005 26033 Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

2.5 YONERGE

Yayin

26.03.2018 6197771 Ortadgretime Gegis YOnergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-

16.12.2006 26378 Dersleri ile ilgili Esaslar

Eyliil 2014 2676 Tam Giin Tam Y1l Uygulama Y 6nergesi
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2.6. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM VE

OGRETIM FAALIYET ALANI: YONETIM

ISLERI
FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI DESTEK

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-10grenci Isleri Yonetim Hizmeti
Veli e-okul Islemleri
Ogrenci Kayit- Nakil Isleri
Ogretmen Devam-devamsizlik
Not, Sinif Gegme vb.islemler
Staj Caligsmalari
Diploma
Burs Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Hizmet—2 Personel Isleri Yonetim Hizmeti
Halk Oyunlar e Derece Terfi
Tiyatro vb. e Hizmet I¢i Egitim
Toplum Hizmetleri e (Ozlik Haklar1
Futbol,
Voleybol
Giires
Masa Tenisi vb.

: fe ot Hizmet-3 Okul Yonetim hizmeti
Hizmet-3 Okul Cevre Iliskileri Okul Calismalarnmn Ve
Uygun Olarak Gergeklestirilmesi
Biitce Isleri
Denetim Faaliyetleri

Isletmelerde Beceri Egitimi
Gelisiminin Y Onetilmesi
Ogretimin Amaglarina

Hizmet-4Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri
Seminer
Kurs
Yiiz Yiize Egitim

Hizmet—4 Onarim Donatim Yonetimi
Onarim, Arag Gereg ve Denetim Isleri

Hizmet-5 Nitelikli Insan Giicii Yetistirme
Faaliyetleri
AUGl

Mezunlar1 izleme

Hizmet- 6 Proje Cahismalari
AB Projeleri
Proje Yarismalari

Hizmet- 7 Ol¢gme Degerlendirme Hizmetleri
Ortak Sinavlar
Bilgi Yarismalari




SIRA FAALIYETLER FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT DEGERLENDIRME
NO

_ EGITIM,
OGRETIM VE
DESTEK

DAYANDIGI
MEVZUAT
Ortadgretim

Kurumlari
Yonetmeligi

MALI

KAYNAK KAYNAGI

“Yeterli”

Stratejik Plan 2019-2023

INSAN

“Yetersiz”

“Giic¢lendirilmeli”

YONETIM
ISLERI

Devlet Memurlari
Kanunu

1702 Sayili
Ogretmenlerin
Taltif
ve Tecziyelerine
Dair
Kanun

“Yeterli”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli”
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Okul Middri

Madar Yardimcilari
Ogretmenler
Ogrenciler

Hizmetliler
Teknisyenler

Okul Aile Birligi Uyeleri
Veliler

Milli Egitim Bakanligi

il ve iige Milli Egitim Midurlig
Gaziantep Valiligi

Sehitkamil Kaymakamligi

Bulylksehir ve Sehitkamil Belediyesi
Esnaflar

Askeri Kurumlar Fabrikalar

Gaziantep Universitesi

Milli Egitim Bakanligr'na Bagh Ogrenci Yurtlar Tagima
Servisleri

Kantin

Emniyet ve Glvenlik Birimleri Mahalle
Muhtarlig

Saglik Ocagi

2.7.1 PAYDAS ANALIZi MATRISI

PAYDASLAR

OKkul Miidiiri

Miidiir
Yardimcilar:

Ogretmenler

Ogrenciler

Hizmetliler

Teknisyenler

19

IC PAYDASLAR

X

DIS PAYDASLAR

HIiZMET ALANI

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin s birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Varolug Sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Paydasin Kurum  Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme V“erilen
Derecesi Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2", "Hig1 SONUC
1,2,3
1,2,3 izle Gozetle
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Calig
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Calig
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Calig
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Calig
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Galig
Bilgilendir,
5 5 Birlikte Galig



Okul Aile Birligi
Uyeleri

Veliler

Milli Egitim
Bakanhg

11 ve Tlce Milli
Egitim
Miidiirligii
Gaziantep
Valiligi

Sehitkamil
Kaymakamhg

Biiyiik Sehir ve
Sehitkamil
Belediyeleri
Esnaflar

Askeri
Kurumlar

Fabrikalar

Universiteler

Milli Egitim
Bakanhgina
Bagh Ogrenci
yurtlar
Tasima
Servisleri

Kantin

Emniyet Ve
Giivenlik
Birimleri

Mahalle
Muhtarhg

Saghk Ocag1

X

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Igin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Igin s birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Tedarikgi

Tedarikgi

Tedarikgi

Amagclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amagclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Tedarikgi

Tedarikgi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Tedarikgi

Stratejik Plan

Bilgilendir,
Birlikte Galis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Galig

Bilgilendir,
Birlikte Galig

Bilgilendir,
Birlikte Galig

Bilgilendir,
Birlikte Galis

izle, Birlikte
Calis

izle, Birlikte
Calis
izle, Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Birlikte
calig,izle

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis
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2.8. KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.
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2.8.1. 1. Kurullar, Komisyonlar ve Ekiplerin Olusturulmasi

Okul veya kurumlarda; egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum ve

cevre is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin her tiirlii destegini
almak, ilkogretim ve yiiksekogretim kurumlar ile is birligi yapmak amaciyla kurul, komisyon ve

ekipler olusturulur. Bunlar, ¢alismalarini takim ruhu ve anlayisi icerisinde yliriitiir.

2.8.1.2. Kurullar, Kurullarin Olusturulmasi ve Gorevleri

2.8.1.2.1. Kurullar

Okul veya Kurumlarda;

Ogretmenler Kurulu,

Sinif veya Sube Ogretmenler Kurulu,
Ziimre Ogretmenler Kurulu,

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu,

Okul Ogrenci Meclisi,

Ogrenci Disiplin ve Onur Kurulu,

Bilim, Danigsma, Sanat, Proje vb. Diger Kurullar Olusturulur.

2.8.1.2.2. Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul veya kurumun yonetici ve 6gretmenlerinden olusur. Gerektiginde okul
yonetimince 0grenci temsilcisi ve okul aile birligi temsilcileri de ¢agrilarak kurul toplantilarina

gozlemci sifatiyla katilmalari saglanabilir.

Ogretmenler kurulu, baskani okul veya kurum miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda miidiir basyardimcisi, onun da bulunmamasi durumunda miidiiriin

gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda toplanir.
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Ogretmenler kurulu, ders y1li baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders y1l1 sonunda, okul veya
kurum miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile

toplanur.

Olaganiistii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili
olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir

ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul veya
kurum miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirliigliniin uygun gérmesi ve miilki amirin onay1 ile ders

saatleri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

c) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak

kullanilmasi, ¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan grencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak énlemler,

fy Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, &diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

0) Yapilacak proje ¢aligmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre

iligkileri, 1) Kardes okul

uygulamalari,

i) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarigsmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

) Toplam kalite yonetimi, 6z degerlendirme ¢alismalari, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligsmalari
ile stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,
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o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglariin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalar1 ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.
Ayrica, kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla

kurul gliindemine alinabilir.

2.8.1.2.3.Sinif ve Sube Ogretmenler Kurulu

Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile rehberlik ve psikolojik danisman dgretmenlerinden olusur. Kurulun
baskani, o smif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda
kurula baskanlik eder. Goriisiilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileri de kurul toplantilarina

davet edilebilir. Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onayi ile uygulanir.

Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel egitim gerektiren 6grenciler i¢in

gerekli onlemler alinir.

Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde
okul veya kurum miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirliigliniin uygun gérmesi ve miilki amirin

onay1 ile ders saatleri i¢inde de yapilabilir.

2.8.1.2.4 Ziimre Ogretmenler Kurulu

25

Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim-6gretim yil1 i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer.

Kurul, egitim ve 6gretim yili baglamadan once, ikinci donem basinda ve ders yili1 sonunda olmak
lizere en az li¢ defa toplanir. Ayrica zlimre bagkaninin 6nerisi iizerine okul veya kurum miidiiriiniin
gerekli gordiigii diger zamanlarda da toplanir. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onayindan

sonra 0gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.
Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir oOnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve

uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,
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b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci
ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda
yapilmasi,

c¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili konular {izerinde durularak
caligmalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramslar dikkate alinarak derslerin islenisinde
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklara gore zamanlama yapilmasi, {initelendirilmis yillik planlar ve ders
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri dgretim
materyalinin belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarmin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmast,

h) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige
yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, miizik, beden egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresi ile
tirtin degerlendirme 6lgiitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

iy Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin segiminde; dgretim programlari ile okul veya
kurum ve g¢evre sartlarinin goz 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, YKS’de, ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 gesitli sinav ve
yarigsmalarda aldiklar1 sonuglara iliskin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda
degerlendirilmesi ve benzeri konular goriistiliir.

(4) Okul veya kurum miidiirii gerektiginde ayni smif seviyesinde ziimre dgretmenleri ile toplanti

diizenleyebilir.

2.8.1.2.5 Okul Ziimre Bagkanlari Kurulu

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
ogretim y1l1 i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer. Gerektiginde okul veya kurum miidiiriiniin

cagrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de gbzlemci olarak bu kurula katilabilir.

Kurul, dénem baslar1 ile ders yil1 sonunda ve ziimre bagskaninin onerisi iizerine okul veya kurum

miidiiriiniin gerekli gordiigli diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin
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onayindan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda
yapilir.

Okul ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artirilmas,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin ylikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendirilerek
gerekli onlemlerin alinmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmet
ici egitime alinmalarinin kurum miidiirliigiine nerilmesi,

d) Ogrenme giigliigii geken dgrenciler ile dgrenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili ziimre
ogretmenleri ile ig birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,

e) Ortak sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriistiliir.

Milli egitim miidiirleri ihtiya¢ duyulmasi halinde okul ziimre baskanlartyla toplanti yapabilir.

2.8.1.2.6 Okul Ogrenci Meclisi

Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

2.8.1.2.7. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu,Onur Kurulu

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve

islemlerde, Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlart Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

2.8.1.2.8. Bilim, Danisma, Sanat Proje vb. Diger kurullar,
2.5.1.2.8.1.Sayim Kurulu

27

Sayim kurulu, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Tasinir Mal

Yonetmeligi hiikkiimlerine gore kurulur ve bu yonetmelik hiikiimlerine gore gorevlerini yiirtitiir.
25.1.2.8.2. Kalite Kurulu

2.5.1.2.8.3. Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

2.5.1.3. Komisyon ve Ekipler, Komisyon ve Ekiplerin Olusturulmasi ve Gorevleri

2.5.1.3.1. Komisyonlar ve Ekipler 2.5.1.3.2.

Komisyonlar

Okul veya Kurumlarda;

Thale Komisyonu,
Muayene ve Kabul Komisyonu,
Kontenjan Belirleme Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu,
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Sinav Komisyonu,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonu, diger komisyonlar olusturulur.

2.8.1.3.2.1 ihale Komisyonu

Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun kurulmasi 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
(Degisik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

2.8.1.3.2.3 Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu

Okul veya kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul islemleri i¢in; miidiiriin
baskanliginda miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimcisi, rehber Ogretmen, 6gretmenler
kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden kontenjan belirleme ve
kayit-kabul komisyonu olusturulur. Komisyon gretim yili siiresince gorevini siirdiiriir. Komisyon

kararlar1 okul miidiiriiniin onay1 ile uygulamaya konulur.

Ozel yénetmeligi bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayit ve kabul ile nakil islemlerini

yiiriitmek tizere ilgili mevzuatina gore komisyonlar kurulur.

2.8.1.3.2.4 Sinav Komisyonu

Smav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanlig1 Orta

Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

Okulumuzda smav tiirlerine gore egitim oOgretim yili igerisinde muhtelif smav komisyonlar

olusturulmaktadir.

2.8.1.3.2.5 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ile Rehberlik ve psikolojik danigsma
servisi ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.
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2.8.1.3.2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Fuari Hazirlik Komisyonu 2.5.1.3.2.7. Kantin Denetleme Komisyonu
2.8.1.3.2.8. Diger Komisyonlar

Okul veya kurumlarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger

komisyonlar ise ilgili mevzuatina gére olusturulur.
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2.8.2.10GRETMEN GELISIM DUZEY1
ADI SOYADI

Abdulkadir KALYENCI

Abdulkadir KARACAN

Abdullah

DEGIRMENCIOGLU

Ahmet BOZGEYIK
Ahmet Sait KAYA
Ahmet SEN

Ali ACU

ALl ARPAT
Ali GOKSU

Ali VURUCU

Alper KILIC

Alper MUTLU

Aydin CALISKAN

Aydin DURUCU
Aysen OZSERT

Bahri HANCER

BRANSI VEYA
UNVANI

Metal Teknolojisi
Ogretmeni
Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani
Insaat Teknolojisi
Alan1 Bolim Sefi
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alan
Tarih

Kimya/Kimya
Teknolojisi
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Bilisim
Teknolojileri Alani
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Bilisim
Teknolojileri Alani
Ogretmeni
Mobilya ve I¢
Mekan Tasarimi
Ogretmeni

Makine Teknolojisi
Alan Sefi
Matematik
Ogretmeni
Ingilizce
Ogretmeni

Stratejik Plan
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Berlin YILDIRIM

Buket CINAR

Biilent INCE

Ceylan KARA

Cumaali OZTUKCE
Demet KADIROGLU
Dilek KARAKAS

Ebru KAYA

Elif Ozlem HANCERLI

Emine OZCELIK

Emrah BUYUK

Emre CELIKOGLU
Erhan KARGIN
Erkan DUTAGACI
Erkan SARAL
Ertan SIMSEK
Esref PIROGLU
Faruk PISAROGLU

Fatma CELIKDELEN

Fatma KARATAS
Fatma KUTLU

Fesih FIDAN

Insaat Teknolojisi-
Yap1 Tasarimi
Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Mobilya ve I¢
Mekan Tasarimi1
Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Tesisat Ogretmeni

Cografya
Ogretmeni
Cografya
Ogretmeni
Edebiyat
Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Ingaat Teknolojisi
Alani

Makine Teknolojisi
Alani

Midir Yardimcisi
Miizik Ogretmeni

Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Felsefe
Ogretmeni

Din Kiiltiirt ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Mobilya ve I¢
MekanTasarimi
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60

61

Fikri GURBUZ

Filiz SAHIN

Gizem KULCUR
Gokhan DURNA
Gozde SAYLAVCI
Giil DINC

Gililbeyaz AKZORBA
Giilsen ANLIACIK
Haci1 Hamza UZUM
Haci Musa AYAZ
Hakan BEGIT

Hakan GUNES

Hakan KURUCU

Hakan OZTURKCE

Halil Tbrahim TAZEOGLU
Halil OZERDEN

Hasan Ali YILDIRIM

Hasan Basri SANDAL
Hasan Mii¢taba BALCI
Hasan Yaman

Hatice BOZKURT

Hatice GONCU

Hatice Tiulin BAKIR

Tarih Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

Felsefe

Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Ingilizce
Ogretmeni
Ingilizce
Ogretmeni

Metal Teknolojisi
Alan1 Ogretmeni
Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Bilisim
Teknolojileri Alani
Atolye Sefi
Matematik
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni

Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Insaat Teknolojisi
Laboratuvar Sefi
Makine Teknolojisi
Ogretmeni

Tirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Stratejik Plan
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65

66
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69

70
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74
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77
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Haydar TUNCAY
Hiilya COPUR

Hiiseyin AYEBE

Hiiseyin KILIC

Hiiseyin MISIR

Hiiseyin PAKSOY

Ibrahim YASAR

Ibrahim YILMAZ

Ilyas BALCI

Islim KARABAS
Ismail Hakk1 ELMAS
Ismail YAVUZ
Kaan ISTAR

Kadir CAN

Kazim ERDOGAN
Mahmut CIHANGIR
Mehmet Ali ULGEN
Mehmet Ayhan
GAZYAGCI

Mehmet CETIN

Mehmet DOGRU

Mehmet HANCERLI

Kimya/Kimya
Teknolojisi
Biyoloji Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Bilisim
Teknolojileri Alani
Ogretmeni

Makine
Teknolojisi-
Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Alani

Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Okul Miidiirti

Midiir
Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcisi

Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani
Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani
Motorlu Araglar
Teknolojisi Alanm
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alanm
Plastik Teknolojisi
Laboratuvar Sefi
Bilisim
Teknolojileri Alani
Ogretmeni
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
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92
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96

97
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99

Mehmet KARA

Mehmet Kiirsat POLAT

Mehmet ZORLU

Meral UZUNTAS

Mert Mevliit GOKCE

Muhammed Hakan
ZENBILCIGIL

Muhittin KILINC

Murat AKSOY

Mustafa Aykan CETIN
Mustafa Hilmi INCELER
Mustafa KARADUMAN

Mustafa KIZIKLI

Mustafa SAHIN

Mutlu GOK
Miirside KIYMAZ
Nesibe ORHAN

Nihal OKAY

100 Nizamettin ADSAZ

101  Nuri ORNEK

Bilisim
Teknolojileri Alan
Sefi

Motorlu Araglar
Teknolojisi Alan
Sefi

Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Alani

Tiirk Dili ve
Edebiyat
Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyat
Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Metal Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Matematik
Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Mudir Yardimcisi

Ayakkabicilik ve
Saraciye
Teknolojileri
Bilisim
Teknolojileri Alani
Atolye Sefi
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Cografya
Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni

Kuyumculuk
Teknolojisi Alan
Sefi

Matematik
Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Stratejik Plan
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117
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119

120
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Onur KAYA

Orhun HAKKOYMAZ
Osman DURNA

Osman KARADENIZ

Okkes Bahri DUNDAR
Omer BOZAN

Omer ERKAN

Ozge ERDEMIR

Ozge OZSU ISLEK
Ozgen DOGAN

Ozgii TEMIR

Ozlem KOC

Pelin OLMEZ

Perizat EKINCI
Pmnar Ayse KESEN

Pmar ELITOK

Ramazan BULUT

Recep DEMIR

Recep ETGUER

Riza ACAR

Saadet Biisra KATRANCI

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Makine Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Fizik Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Kuyumculuk
Teknolojisi Alani
Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Beden Egitimi
Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Kuyumculuk
Teknolojisi Alani
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Tarih Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Ogretmeni
Plastik Teknolojisi
Alani
Bilisim
Teknolojileri
Atolye Sefi
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi
Ingilizce
Ogretmeni
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126

127
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132
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134

135

136
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138

139

140

141

142
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Sait Dursun BUTE
Salih GUNEY
Sebahattin BASKAYA

Secil CELIK

Selahattin BILGI

Serap AKI

Serap ATILA

Serdar TIRY AKI

Serkan CAPAN

Sevil BUTUN AKBABA

Sevim KARANFILOGLU

Seyit KENDIRCI

Seyit SEN

Sultan BOZKURT

Stileyman YILMAZ

Sefika OZKAN
Senay OZSAVAS
Seref DUSKUN

Stikran COSKUN

Turgut OZTURK

Umut ISLEK

Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Tarih Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyat
Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Ingilizce
Ogretmeni

Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Fizik Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyat
Ogretmeni
Mobilya ve i¢
Mekan Tasarimi1
Alan Sefi

Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme
Alani
Kuyumculuk
Teknolojisi Alan
Ogretmeni
Mobilya ve I¢
Mekan Tasarimi
Alan Ogretmeni
Ingilizce
Ogretmeni

Insaat Teknolojisi
Alan1 Ogretmeni
Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Plastik Teknolojisi
Alan1 Atolye Sefi
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Stratejik Plan
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X
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X
X
X
X
X
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144

145

146

147

148

149

150

151

152
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Umut Andag¢ UCAR

Umit EREN
Umit KATRANCI
Vakkas CELIK

Yasemin AKDOGAN

Yasemin KODAMAN
GOZEN
Yasar ERBILGIN

Yeliz GOKTURK

Zafer TURKER

Zeliha EZER
Zeliha GUNDOGAN

Zeynep Didar DONAT

Bilisim
Teknolojileri
Laboratuvar Sefi
Plastik Teknolojisi
Alan1 Bolim Sefi

Biyoloji Ogretmeni
Mudir Yardimcisi

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Makine Teknolojisi
Alan1 Ogretmeni
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni



Stratejik Plan

2.8.2.2. OKULUMUZUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

2018-2019 Egitim Ogretim Y11 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ayakkabicilik ve Saraciye Alani 2 0 2
2 Beden Egitimi 2 3 5
3 Bilisim Teknolojileri Alan1 9 0 9
4 Biyoloji 1 4 5
5 Cografya 0 3 3
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 1 6
7 Tiirk Dili ve Edebiyati 8 11 19
8 Elektrik Elektronik Elektrik 5 0 5
9 Elektrik Elektronik Elektronik 5 0 5
10 Felsefe 1 1 2
11 Fizik 2 2 4
12 Ingilizce 2 4 6
13 Insaat Teknolojisi Alan1 3 2 5
14 Kimya Teknolojisi Alani 10 7 17
15 Kuyumculuk 0 4 4
16 Makine Teknolojisi Makine Ressamlig1 2 0 2
17 Makine Teknolojisi Makine ve Kalip 9 0 11
18 Matematik 4 6 10
19 Metal Teknolojisi Alan1 3 0 3
20 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani S) 0 5
21 Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 7 0 7
22 Miizik 1 0 1
23 Plastik 4 0 4
24 Rehberlik 1 0 1
25 Tarih 5 2 7
26 Tesisat ve Iklimlendirme Alam 8 1 9

2.8.2.3. PERSONELIMIZIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI
YAS DUZEYLERI 2019 YILI
KiSI SAYISI %
20-30 43 30,28169
30-40 62 43,66197
40-50 34 23,94366
50+ 3 2,112676

2.8.2.4. OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI




S 2 2019-2023

Hizmet Siireleri 2019 Y1l itibari ile
3 54 38,02817
4-6 26 18,30986
7-10 14 9,859155
11-15 5 3,521127
16-20 13 9,15493
21+ 30 21,12676

2.8.2.5. OKULUMUZDA OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM 40 43 17 19 11 6

2.8.2.6.Calisanlarin Gorev Dagilimi ‘

S.NO  UNVAN GOREVLERI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutmak,

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar.

1 Okul Miidiirii 4. Denetler.

5. Okulun amacglarma uygun olarak yodnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
2 Miidiir Mudiir Bagyardimecist;
Basyardimcisi 1. Ders okutur.

39



Miidiir Yardimcilar:

Ogretmenler

w

Stratejik Plan
Midiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir basyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Mudir Yardimeilari;

1.
2.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 68retim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[k6gretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci simiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
onilinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalart saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve

40



2019-2023

dersliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

5 Yonetim Isleri ve 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Biiro Memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimer hizmetler sinift personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

6 Yardimci Hizmetler 4. Aydnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karst sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

. 2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince
7 Kaloriferci verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimecisina ve nébetci
ogretmene karsi sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

.. Gece _be}ggis_i veya nobetle gece bekeiligi yapan hiz'rvn.et'li,
8 Gece bekgisi nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.
9 Teknisyen Okulu ve egitim ortamlarini kullanima hazir hale getirmek.

2.8.2.7 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Se%c 35 %‘ = _S i Z z Damsmanlik  Rehberlik Hizmetleri Tle Tigili
= > = g 5 X = Z >c 3 :E 3 = Hizmeti Alan  Diizenlenen Egitim/Paylasim
o "RTO>F £Ea §38L€ Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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2.8.3. Teknolojik Duzey

2.8.3.1. Okulun Teknolojik Altyapisi

Arac-Geregler 2016 2017 2018 2019 Ihtiyag
200 200 317
Bilgisayar 317 140
22 22 36
Yazic 40 -
2 2 3 7 -
Tarayici
4 4 3 3 )
Tepegoz
6 6 11
Projeksiyon 1 }
) 0 0 0 0 )
Televizyon
. 1 1 1 1 ;
Internet Baglantisi
1 1 2 3 )
Fen Laboratuvari
. . 8 8 4 4 7
Bilgisayar Laboratuvari
2 2 2
Faks 2 )
o 2 2 2 2 :
Fotograf Makinesi
24 24 83
Kamera 109 )
. o 1 1 1 1 .
Internet Sitesi
Personel e-mail Adresleri 100 100 100 100 -
Oran
109 109 109
Etkilesimli Tahta 109 10
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2.8.3.2. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

FIZIkEviekan Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 2 2
Kiitiiphane X 2 0
Rehberlik Servisi X g 3
Cok Amach Salon X 2

Bilgisayar Laboratuvari X 8
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 2

Otopark X 14 30
Hal Saha X 1

Kantin X 1 1
Fen Bilgisi Laboratuvar X 1 2
Atolyeler X 75

Boliimlere Ait Depo X 25

Boliim Yonetici Odalari X 12

Boliim Ogretmen Odasi X 12

Teknisyen Odasi X

Arsiv X 2 1
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2.8.2. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

45

493.810,41

21.422,48 31.248,33

46.536

854.44350  1.403.485,08

1.416.212,39

2020

2021

2022

2023



Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Stratejik Plan 2019-2023

YILLAR

E:EEQI\LAEAM GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
TEMIZLIK 8.728,28 6.206,80
su 173.288,00 73.667,00
GAZDAS 227.913,40 55.399,00
ELEKTRIK 126.777,28 187.029,18
INSAAT
MALZEMELE 15.835,90 6.499,44
Ri
\T(SQI?IN 915.027,06 Sl 493.810,41 PR 627.980,07
TUP ALIMI 541,60 5.980,00
KIRTASIYE 8.445,74 12.985,50
KALORIFER 2.065,00 2.065,00
TEMRINLIK 40.907,64 23.510,95

GIDA ALIMI - 44.536,04
REII\I/\[AIFBAS 300.484,17 69.998,20
GENEL 915.027,06 493.810,41 627.980,07
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2.8.3. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah O renci Durumu (202)

47

OGRETMEN OGRENCI
= G [ 2 Ogretmen Basina
Toplam Ogretmen o . . . h
Toplam Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci
Sayis1
Sayisi
Kiz Erkek
155 193 1295 1488 9,79
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2015 2016 2017
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 300 2398 311 2149 244 2000
Toplam Ogrenci Sayist 2692 2450 2244

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2015

2016

2017

2018

2019

2020

28

25

23

14

16

Ogrenci Universite Siavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
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2016-2017 2017-2018 2018-2019

Kiz Erkek Kiz Erkek Kz Erkek

Ogrenci Sayisi 311 1462 244 1246 42 353
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 53 687 42 785 35 339
On Lisans Prog'r?mlar'ma Yerlesen 4 i _ 5 5 14
Toplam Ogrenci sayist
Lisans Programlarina Yerlesen
o - - - 1 1 2
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 4 ) ) 5 3 16
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagar1 Oran1 ( % ) 1,2 - - 0,25 8,5 47

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 2698 625
2016-2017 2450 689
2017-2018 2244 644

2018-2019 1548 378
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2019-2023

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan(m?)

Bina Alami (m?)

Bahce Alami (m?)

37804

17804

20000

Sosyal Alanlar

Tesisin Adi Kapasite (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Kantin 150 200
Yemekhane 250 200
Toplant1 Salonu 220 200

Spor Tesisleri

Tesisin Adi Kapasite (Kisi Sayisi) Alani1 (m?)
Basketbol Sahas1 100 400
Futbol Sahasi 12 450
Kapali Spor Salonu 100 400
Diger
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2.9. CEVRE ANALIZzi

2.9.1. PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiilturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

YONTEM

Okulumuz i¢in PESTLE Analizi yapilirken; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden
gevre faktorlerinin incelenerek, onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle calismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin st belgelerle

iliskilendirilmesi yapilmistir.

POLITIK EGiLIMLER

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim

sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

o Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar iizerindeki 6nemli
etkilerinin uluslararasi farkindah@inda artis yasanmaktadir. Orta Vadeli Program’in
egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13.
Milli Egitim Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin
okul Oncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1

amaclamaktadir.

e Toplum, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere
sahiptir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin

15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkogretime ve orta 6gretime iliskin
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ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.
o Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢calismalar yapilmaktadir. Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarin1 gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olugan

ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
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EKONOMIK EGiLIMLER

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yénelis bulunmaktadir. Orta Vadeli Program’in
bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmasi yonelik politikalarna ait 7. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. Orta
Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar: olusmaktadir. Orta VVadeli
Program’in makroekonomik politikalarda bliylimeye ve istthdama yonelik politikalarina ait 1. madde,
rekabet giiclinilin artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ve istihdam edilebilirligin arttiritlmasina yonelik politikalarina ait

1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Is giiciinde, yari-zamanh is giicii oram1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari

karsilamay1 amaglamaktadir.
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SOSYAL EGIiLiMLER

Kiz ¢ocuklarimmin okullastirilmasi icin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir. Orta Vadeli Program’in egitime yonelik politikalara ait 13. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamayr amaglamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢cagindaki ¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir.
Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina
yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaclamaktadir.
Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢c duyulmaktadir. Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik
politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari karsilamay1 amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi
ve sosyal yapir degismektedir. Orta Vadeli Program’in sosyal igerme ve yoksullukla miicadeleye
yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik

politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.




Stratejik Plan

BiLGi VE TEKNOLOJi EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik
gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarna ait 1.
madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1
amaclamaktadir.

Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bdliimlerinde belirtilen
eylemler, AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaglari bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni ogrenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin
insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amac¢lamaktadir.

Bilgi, insan yasamim degerli kilan bir etken olmaktadir. TUBITAK Vizyon 2023 Egitimde Insan
Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamay1 amacglamaktadir.

Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
kargilamay1 amaglamaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi1 diizeyde yapilarak, yeni

yontem ve teknikler olusturulmaktadir.
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2019-2023

PESTLE ANALIZi: \

Politik ve Yasal Etmenler

*Cocuklarin ihtiyaglarina, ilgi ve yeteneklerine
odaklanma

*Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi
*Toplumun, zorunlu egitimi parasiz kilmak
istemesi ve bu yonde beklentileri

*Egitimdeki basarinin giderek diismesi
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

*]] disindan artan gogleri nedeniyle okul caginda
olup, okula gitmeyen dgrenci sayist

*QOkul popiilasyonlarinin artmasi ve yeni okullara
ithtiya¢ duyulmasi

*Sosyo-kiiltiirel dengenin olumsuz yonde
bozulmasi

*Sosyal yapinin bozulmast

*Hedefsiz, beklentisiz 6grenci toplulugu

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri
*Dogal ¢evre yerini yerlesim alanlarina
birakmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

*Internet kullaniminin bilingsizce olmasi
*Rekabetin artt1g1 ekonomi

*Aileler arasinda ekonomideki dengesiz
dagilim

*Ailenin ¢ocugu maddi kaynak, gelir getiren
birey olarak gormesi

Teknolojik Cevre Degiskenleri
*Bilgisayarin olumsuz yonde kullanilmasi
*Siddet icerikli oyunlara ve gorsellere kolay
ulasim

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
paylasim etkileri

*BT sinifinin tiim siniflarca kullanilabilirligi

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

*Etik degerlerin erozyona ugramasi
*Teknolojideki hizli degisim ile birlikte kusak
catismasinin artmast
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2.9.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
2 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
4 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

5 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

6 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 61. Hiikiimet Programi

8 61. Hiikiimet Eylem Plan1

9 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Numarali Genelgesi
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2.10. GZFT ANALIzi

Okulumuz i¢ veya dis paydaslariyla (6grenci-bu hizmetler igin varolus nedenimiz, veli, ¢alisan,
amaglarimiza ulasmada destek icin is birligi icinde olmamiz gereken kurum, diger tedarikgiler) giiclii
zayif yoOnlerimiz, firsat-tehditlerimizi belirlemek ve gelecege yonelim olusturabilmek igin anket
caligmasi yapilmistir.(Toplam 141 kisiyi uygulanmistir) Yapilan anket calismalart sonuglar1 tabloda

mevcuttur.

Okulumuzda 68rencilere uygulanan anket sonuclari

1.Kurumsal yapimz giicliidiir.

2. idare-6gretmen-o6grenci arasindaki etkili ve giiclii iletisim
vardir.

3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligi yiiksektir.
4.Toplumsal deger yargilarimiz giicliidiir.

5.08retmen kadrosu okulumuzda dinamiktir.

6.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir
ozelligimizdir.

7.Biinyemizde farkh program ve tiir uygulayan mesleki
ortaogretim kurumlarinin bulunmasi olumlu bir
ozelligimizdir.

8.Biinyemizde mesleki egitim verilen ¢cok sayida alan ve bu
alanlara ait ¢ok sayida dal bulunmasi olumlu bir
ozelligimizdir.

9.Baz1 hizmetlerin Internet iizerinden kismi olarak
yiiriitiilmesi giiclii yanimizdir.

10.0kulumuzun atélye, laboratuvar, internet donanim
olmasi giiclii yanimizdir.

11. Ekonomik imkanlar yetersiz olan égrencilerin maddi
acidan desteklenmesi olumlu bir 6zelligimizdir.
12.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim,
okulumuzda vardur.

13.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.
14.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.
15.Cevredeki sanayi kuruluslar ile iletisimimiz iyidir.
16.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

17.Cevrede niversite sayisi fazladir.

KATILMIYOR
UM (%)

21,6
27,5
44,4
26,8
25,5

22,9

KATILIYORUM
(%)

78,4
72,5
55,6
73,2

74,5

84,3

81,7
88,2
74,5
56,2
58,8
66,7
65,4
66

20,3



18. Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim alms
insana talep artmaktadir.

19. Sanayinin meslek liseleri ile is birligi talebinde artis
vardir.

20. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

21. Gelisen teknolojinin Kisinin bilgiye ulasma imkanlarim
arttirmaktadir.

22. Ulkemizin genc niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

23. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolayi staj, proje calismalarinin
yapilabilmesi olumludur.

24.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.
25.Ders saatlerinin yiiklii olmasi olumludur.
26.0gretmenlerimiz icin hizmet ici egitim yeterlidir.
27.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

28.Kiitiiphanede kitap eksikligi yoktur.

29.0kulumuzda bir revir ve saghk personeli olmamasi sorun
degildir.

30. Aile yapilar egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

31.Aile yapisinin farkh sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapilardan olusmus olmasi olumludur.

32.11¢elerden ulasim kolaydir.

33.08retmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

34.Meslek liselerinin yapisi toplum tarafindan tam
anlasilmistir.

35.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

36.Toplumda zararh ahiskanhklar ve kiiltiirel yozlasma
yoktur,

37.Siddete egilim yoktur.

38.Yiiksek 6grenim kurumlarina 6grenci yerlestirilmesinde
uygulanan kriterler son derece olumludur.

39.ilkogretim sisteminin kalitesi, en yiiksek noktaya
cikmistir. Meslek liselerine en yiiksek puanh 6grenciler
gelmektedir.

40.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

Stratejik Plan

29.4
35,3
30,7
12,4

28,1

19

27,5
73,9
40,5
59,5
43,8
77,1
25,5
26,8
43,8
51,6
40,5
25,5
53,6
47,7

24,8

42,5

69,3

70,6
64,7
69,3
87,6

71,9

81

72,5
26,1
59,5
40,5
56,2
22,9
74,5
73,2
56,2
48,4
59,5
74,5
46,4
52,3

75,2

57,5

30,7

58



59

T 2019-2023

1.Kurumsal yapimiz giicliidiir.

2. idare-6gretmen -6@renci arasindaki etkili ve giiclii
iletisim vardir.

3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligi yiiksektir.
4. Toplumsal deger yargilarimiz giicliidiir.

5.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamiktir.

6.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir
ozelligimizdir.

7.Biinyemizde farkh program ve tiir uygulayan mesleki
ortaogretim kurumlarimin bulunmasi, olumlu bir
ozelligimizdir.

8.Biinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve
bu alanlara ait ¢ok sayida dal bulunmasi, olumlu bir
ozelligimizdir.

9.Baz1 hizmetlerin internet iizerinden kismi olarak
yiriitiilmesi , giiclii yanimizdir.

10.0kulumuzun atélye, laboratuvar, internet donanim
olmasi giiclii yanmmizdir.

11. Ekonomik imkanlar yetersiz olan égrencilerin maddi
acidan desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir.
12.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim,
okulumuzda vardir.

13.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.
14.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.
15.Cevredeki sanayi kuruluslar ile iletisimimiz iyidir.
16.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

17.Cevrede iiniversite sayisi fazladir.

18. Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim
almis insana talep artmaktadir.

19. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis
vardir.

20. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacgta artis vardir.

21. Gelisen teknolojinin Kkisinin bilgiye ulasma imkanlarim
artirmaktadir.

22. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

KATILMIYORUM

12,2
13,5
29,7
12,2
10,8

5,4

6,8

10,8

17,6
5,4
9,5

12,2

12,2

17,6

13,5

13,5

351
9,5

17,6
9,5
5,4

9,5

Okulumuzdaki 6gretmenlerimize uygulanan anket sonuclari.

KATILIYORUM

(%)

(%)
87,8

86,5
70,3
87,8
89,2

94,6

93,2

89,2

82,4
94,6
90,5
87,8
87,8
82,4
86,5
86,5
64,9
90,5
82,4
90,5
94,6

90,5



23. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolayi staj, proje cahismalarinin
yapilabilmesi olumludur.

24.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.
25.Ders saatlerinin yiiklii olmas1 olumludur.
26.0gretmenlerimiz icin hizmet ici egitim yeterlidir.
27.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

28.Kiitiiphanede kitap eksikligi yoktur.

29.0kulumuzda bir revir ve saghk personeli olmamasi
sorun degildir.

30. Aile yapilari egitime yeterli ve dogru destek
vermektedir.

31.Aile yapisinin farkh sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel
yapilardan olusmus olmasi olumludur.

32.11gelerden ulasim kolaydr.

33.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

34.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam
anlasilmistir.

35.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

36.Toplumda zararh ahiskanhklar ve kiiltiirel yozlasma
yoktur.

37.Siddete egilim yoktur.

38.Yiiksek o0grenim kurumlarma égrenci
yerlestirilmesinde uygulanan kriterler son derece
olumludur.

39.11kégretim sisteminin Kalitesi, en yiiksek noktaya
cikmustir. Meslek liselerine en yiiksek puanh 6grenciler
gelmektedir.

40.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

Stratejik Plan

5,4

31,1
54,1
44,6
43,2
47,3
13,5
14,9
59,5
31,1
63,5
82,4
64,9
86,5

79,7

64,9

91,9

90,5

94,6

68,9
45,9
55,4
56,8
52,7
86,5
85,1
40,5
68,9
36,5
17,6
351
13,5

20,3

351

8,1

9,5
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Okulumuzda velilerimize uygulanan anket sonuclar:

2. Idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve giiclii iletisim
vardir.

3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligi yiiksektir.
4.Toplumsal deger yargilarimz giicliidiir.

5.08retmen kadrosu okulumuzda dinamiktir.

6.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir
ozelligimizdir.

7.Biinyemizde farkl program ve tiir uygulayan mesleki orta
ogretim kurumlarinin bulunmasi, olumlu bir 6zelligimizdir.
8.Biinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu
alanlara ait ¢ok sayida dal bulunmasi, olumlu bir
ozelligimizdir.

9.Baz1 hizmetlerin Internet iizerinden kismi olarak
yiriitiilmesi, giiclii yanimizdir.

10.0Okulumuzun atélye, laboratuvar, Internet donanim,
olmasi giiclii yammmizdir

11. Ekonomik imkanlar: yetersiz olan 6grencilerin maddi
acidan desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir.

12.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim,
okulumuzda vardur.

13.Stratejik yonetim yaklasim okulumuzda mevcuttur.
14 .Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.
15.Cevredeki sanayi kuruluslar ile iletisimimiz iyidir.
16.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

17.Cevrede iiniversite sayisi fazladir.

18. Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim alms
insana talep artmaktadir.

19. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis
vardir.

20. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

21. Gelisen teknolojinin Kisinin bilgiye ulasma imkanlarim
artirmaktadir.
22. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

KATILMIYORUM
(%)

24
33
31
34
26

33

29

29

21
24
24
22
34
39
27
36
36
29
30
34
27

29

KATILIYORUM
(%)

76

1.Kurumsal yapimiz giicliidiir.

67

69

66

74

67



23. Bulundugumuz ilde ¢cok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolayi staj, proje calismalarinin
yapilabilmesi olumludur.

24.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.
25.Ders saatlerinin yiiklii olmasi olumludur.
26.0gretmenlerimiz icin hizmet ici egitim yeterlidir.
27.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

28.Kiitiiphanede kitap eksikligi yoktur.

29.0kulumuzda bir revir ve saghk personeli olmamasi sorun
degildir.

30. Aile yapilar: egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

31.Aile yapisinin farkh sosyoekonomik ve Kkiiltiirel
yapilardan olusmus olmasi olumludur.

32.1Icelerden ulasim kolaydir.

33.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

34.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam
anlasilmstir.

35.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

36.Toplumda zararh aliskanliklar ve kiiltiirel yozlasma
yoktur.

37.Siddete egilim yoktur.

38.Yiiksek 6grenim kurumlarina 6grenci yerlestirilmesinde
uygulanan kriterler son derece olumludur.

39.11kégretim sisteminin Kalitesi, en yiiksek noktaya
cikmustir. Meslek liselerine en yiiksek puanh 6grenciler
gelmektedir.

40.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

Stratejik Plan

25

42
47
39
43
49
48
33
28
36
41
30
33
39
48

38

26

44

75

58

53

61

57

51

52

67

72

64

59

70

67

61

52

62

74

56

62



SIS 2010-2023

Okulumuzda dis paydaslara uygulanan anket sonuglari

KATILMIYORUM  KATILIYORUM

(%) (%)
1.Kurumsal yapimiz giigliidiir. 30,7 69,3
2. Idare-6gretmen -6@renci arasidaki etkili ve giiclii iletisim
25,7 74,3
vardir.
3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligi yiiksektir. 26,7 73,3
4.Toplumsal deger yargilarimz giicliidiir. 24,8 75,2
5.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamiktir. 20,8 79,2
?.KO.Iti.'erflnS. salonuna sahip olmamiz olumlu bir 23.8 76,2
ozelligimizdir.
7.Biinyemizde farkh program ve tiir uygulayan mesleki orta
e S e e .. 21,8 78,2
ogretim kurumlarinin bulunmasi, olumlu bir 6zelligimizdir.
8.Biinyemizde mesleki egitim verilen ¢cok sayida alan ve bu
alanlara ait ¢ok sayida dal bulunmasi, olumlu bir 20,8 79,2
ozelligimizdir.
9.Baz1 hizmetlerin internet iizerinden kismi olarak
e A, 24,8 75,2
yiiriitiilmesi, giiclii yanmmizdar.
10.Okulumuzun atélye, laboratuvar, Internet donanimu,
- 21,8 78,2
olmasi giiclii yammmzdir.
11. Ekonomik imkanlar yetersiz olan 6grencilerin maddi 238 76.2
acidan desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir. ' '
12.Seffaf, paylasimer ve degisime acik bir iist yonetim,
20,8 79,2
okulumuzda vardir.
13.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur. 30,7 69,3
14.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur. 17,8 82,2
15.Cevredeki sanayi kuruluslar ile iletisimimiz iyidir. 25,7 74,3
16.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir. 23,8 76,2
17.Cevrede iiniversite sayis1 fazladir. 38,6 61,4
18. Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim almis
. 20,8 79,2
insana talep artmaktadir.
19. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis 22.8 77.2
vardir.
20. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir. 22,8 77,2
21. Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye ulasma imkanlarim
24,8 75,2
artirmaktadar.
22. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir. 26,7 73,3
23. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun 18.8 81,2

bulunmasindan dolayi staj, proje calismalarinin
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yapilabilmesi olumludur.

24.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.
25.Ders saatlerinin yiiklii olmas1 olumludur.
26.0gretmenlerimiz icin hizmet ici egitim yeterlidir.
27.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

28.Kiitiiphanede kitap eksikligi yoktur.

29.0kulumuzda bir revir ve saghk personeli olmamasi sorun
degildir.

30. Aile yapilar: egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

31.Aile yapisinin farkh sosyoekonomik ve Kkiiltiirel
yapilardan olusmus olmasi olumludur.

32.1Icelerden ulasim Kolaydir.

33.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

34.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam
anlasilmistir.

35.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

36.Toplumda zararh ahiskanhklar ve kiiltiirel yozlasma
yoktur.

37.Siddete egilim yoktur.

38.Yiiksek 6grenim kurumlarina égrenci yerlestirilmesinde
uygulanan kriterler son derece olumludur.

39.11kégretim sisteminin Kalitesi, en yiiksek noktaya
cikmustir. Meslek liselerine en yiiksek puanh 6grenciler
gelmektedir.

40.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

Stratejik Plan

25,7
31,7
21,7
47,5
42,6
38,6
28,7
31,7
31,7
30,7
20,8
26,7
27,7
35,6

23,8

24,8

41,6

74,3
68,3
723
52,5
57,4
61,4
71,3
68,3
68,3
69,3
79,2
733
72,3
64,4

76,2

75,2

58,4
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Anket calismalari sonucunda elde edilen verilere gore giiclii ve zayif yonlerimiz

GUCLU YONLERIMIZ

1.Kurumsal yapi.

2. Idare-dgretmen -6grenci arasindaki etkili ve
giiclii iletisim

3.Sosyal faaliyetlerimizin ¢esitliligi

4.Ogretmen kadrosunun dinamik olmast.
5.0kul kurum kiltiiriiniin olusmus olmasi.

6.Konferans salonuna sahip olmamiz

7.Biinyemizde farkli program ve tiir uygulayan
mesleki orta 6gretim kurumlarimin bulunmasi

8.Bilinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida
alan ve bu alanlara ait ¢ok sayida dal bulunmasi

9.0kulumuzun atdlye, laboratuvar, Internet
donanimi,

10.Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist
yonetim,

11.Stratejik yonetim yaklasimi

12..Kaynak yaratma kapasitesi,

13.0gretmenlerimizin giiniimiiz teknolojisini
kullanabilen elemanlar olmasi.

14. Okulumuzun spor alanlarmin yeterli
olmasi(kapali spor salonu, hali saha vb.)

ZAYIF YONLERIMIZ

1.Mesleki egitime ilgisi diisiik olan 6grenciler,

2.Ders saatlerinin yiiklii olmasi,

3. Kantin ve yemekhanenin yetersizligi
4 Kiitliphanede kitap eksikligi

5.0kulumuzda bir revir ve saglik personelinin
bulunmamas.



FIRSATLAR

Stratejik Plan 2019-2023

TEHDITLER

1.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimin iyi
olmasi,

1. Aile yapilarinin egitime yeterli ve dogru destek
vermemesi,

2.Saglik ocagina ulagilabilirligin kolay olmasi,

2.Aile yapisinin farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapilardan olugmus olmasi,

3.Ekonomik biiylimeye paralel olarak mesleki
egitim almis insana talebin artmasi,

3.Mesleki liselerin yapisinin toplum tarafindan
yanlig biliniyor olmasi,

4. Sanayinin meslek liseleri ile igbirligi talebinde
artis,

4.Ogretmen kadrosunun degisken olmast,

5. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta arts,

5.Zararl1 aliskanliklar ve kiiltiirel yozlagma,

6.Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi
kurulusunun bulunmasindan dolayi staj, proje
caligmalarinin yapilabilmesi.

6.Mesleki egitimde sik¢a degisen sistem,

7.11kdgretim sisteminden gelen dgrencilerin
yetersizlikleri,

8.Yiiksekogrenim kurumlaria 6grenci
yerlestirilmesinde uygulanan kriterler,

9.Siddete egilim.
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SUETCrazIE 2019-2023

2.10 SORUN ALANLARI

FiZiKi DURUM YETERSIZLIKLERI

AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN
ARTIRILMASI DONANIMLI TEKNIiK ELEMAN
ISTIHDAMI

OKUL VELI IS BIRLIGININ UST
SEVIYELERECIKARTILMASI

SEKTORLE i$ BIRLIGI YAPILMASI
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Stratejik Plan

Ve

GAZIANTEP $EHITKAMIL

| 1) MEHMET AKIF ERSOY )
VESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

GELECEGE YONELIM
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3.1 MIiSYON

69

Genglerimizi milli egitimimizin genel amag ve temel ilkelerine, iilkemizin ihtiyaglarina, yasama
hayatimizin isteklerine uygun mal ve hizmet iiretim alanlarina, bu alanlarin gerektirdigi
niteliklere sahip, teknik, girisimci insan giicii yetistirmenin yaninda, bir yiiksekogretime de
hazirlamak.

Bolgemiz endiistri kuruluslar ile siirekli bir is birligi icerisinde bulunarak okul ile sanayi
arasinda gelisen teknolojik bilgi alis verisini siirekli kilarak okul ve ¢evre endiistri kuruluslarinin
kalite standartlarint arttirmak.

3.2 VIZYON

Kurum ve calisanlart acisindan okulumuzu en son teknolojiye uygun egitim, iiretim araclari ile donatip
kapasitemizi arttirmak, genis ve dinamik personel yapisint hizmet ici egitim faaliyetleri ile desteklemek
suretiyle en iyi 6gretim kadrosuna sahip ve bolgemizde tercih edilen bir kurum haline getirmek.

Mezun ogrencilerimizin bulunduklar: sektorlerde tercih edilen, parlayan, tam donaniml bir sekilde
yetismelerine katki saglamak.

3.3 TEMEL DEGERLER VE ILKELER

OHosgortliiytliz

Dilgiliyiz

[Fedakariz

Disimizi severek yapariz

[JSevgi ve saygiy1 esas aliriz

[OPaydaslarimizin katilimini ve mutlulugunu saglariz
ODiirtistliikk ve giivenilirlik ¢cer¢evesinde hizmet sunariz
OKaliteli egitim

OKisilik haklarina 6nem veririz

OTopluma ve gevreye duyarliyiz

Didealist 6grenci yetistiririz

OAdaletliyiz

Bunlara ulagmak igin okulumuzda, 6z degerlendirme galismalar1 yapilmaktadir.
Oz Degerlendirme, egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki
kaynaklarin ve insan kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmas1 ¢calismalaridir.



Stratejik Plan

Stratejik Amag 1. Okulun fiziki yapisini gelistirmek ve donanim
kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.2019-2023 Egitim Ogretim yillar1 arasinda okul igi
siif ve koridorlar bakim, onarim ve boyanmasi.

Stratejik Hedef 1.2.Laboratuar ve atdlyelerin bakim, onarim ve
donatimlar1 yapilacak ve eksikliklerin tamami giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.3. Hizmet alinan oda sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.4. Yikim karar1 ¢ikarilan G Blok binasinin yikilarak
yerine kantin kafeterya binasini yapmak.

Stratejik Hedef 1.5 Okul ihata duvarimi gﬁglendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Oneeki Cari : ;
SH 1 Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 J2017] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG [1.1.1]Ckulici simfve koridorlarn bakim, 6000 | 90001 15000 | 20000 | 22000 | 24500 | 27ooo| 30000 123500
onarim ve boyanmas1.
FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | . o Sube/Kisi IR 2019 2020 2021 2022 2023 | TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
.. . Fiziki Yapiy1
Okul igi smf ve koridorlarin iyilestirme 2019-2023 | 20000TL | 22000TL | 24500TL | 27000TL | 30000TL | 123500 TL
boyanmasi. Grubu
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2019-2023

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Carl | ¢ o raki Yil Hedefleri SP Dénemi
S H 2 Yillar Yil HedefI
2016 § 2017 ] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 191 Mevcut bllglsgyar la}boratuyarlar1n1n 0 0 0 1 1 1 1 1 5
durumlarinin iyilestirilmesi.
Okulumuz C Blokta bulunan 4 adet
PG 1.2.2 | alana ait atdlyelerinin bakim ve 0 0 0 150000 § 165000 J 180000 j§ 200000 | 220000 915000
onariminin yapilmasi.
FAALIYET VEMALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | po o Sube/Kisi Bigs Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 | TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mevcut bilgisgyar 1@boratuyarlarmm Fiziki Yapiy1 69.000 76,000
durumlarinin iyilestirilmesi. Tyilestirme 2019-2023 50.000 TL § 55.000 TL | 62.000 TL 'II'L .I'_L 310.000 TL
Grubu
Okulumuz C Blokta bulunan 4 adet Fiziki Yapiy1
onariminin yapilmasi. Grubu L L L TL L
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Plan

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SH 3 Yillar SP Donemi Hedefi
2016 | 2017 2018 2019 § 2020 | 2021 § 2022 | 2023
P.G 1.3.1 ] Sosyal bilimler siifi kurmak 1 1
PG 1.3.2 | Fen bilimleri sinifi kurmak. 1 1
PG 1.3.3 | Robot uygulamalar1 odas1 kurmak. 1 1 1
PG 1.3.4 | Satrang odas1 kurmak. 1 1
FAALIYET VEMALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
L AR R AT INAR G M O MBS | oo i Bitfs Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 | TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Fiziki Yapiy1
Sosyal bilimler sinifi kurmak Tyilestirme 2019-2023 - - - - 1000 TL 1000 TL
Grubu
Fiziki Yapiy1
Fen bilimleri sinift kurmak. Iyilestirme 2019-2023 - - 500 TL 500 TL - 1000 TL
Grubu
Fiziki Yapiy1
Robot uygulamalar1 odas1 kurmak. Tyilestirme 2019-2023 3000 TL - - - - 3000 TL
Grubu
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ik Pla 2019-2023

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |1 PERFORMANS HEDEFLERI
SH 4 PERFORMANS GOSTERGELERI 83;::“ Cari Y1l ] Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
Hedefi
2016 | 2017 ] 2018 2019 2020 | 2021 § 2022 | 2023
Yikim karar1 ¢ikarilan G Blok 950000
P.G 1.4.1 | binasinin yikilarak yerine kantin 0 0 0 L 0 0 0 0 250.000TL
kafeterya binasini yapmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
A MBS ENA T O LSO M 8IS | s Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yikim karar1 ¢ikarilan G Blok Fiziki Yapiy1 250.000T
binasinin yikilarak yerine kantin Iyilestirme 2019-2023 .L 0 0 0 0 250.000TL
kafeterya binasin1 yapmak. Grubu
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM |1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Cari | ¢ o aki Vil Hedefleri SP Dénemi
SH 5 Yillar Yil Hedefi
2016 J2017] 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |




Stratejik Plan

P.G_ | 15.1] Okul ihata duvarimi_giiclendirmek. | 0 | o | 0 ] 550000TL | 0 o I oI o [ 5s0000TL |

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
LMD R VAR G LAt RB NS || o i Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Fiziki Yapiy1
Okul ihata duvarini giiglendirmek. Iylcl;ersuti)rljne 2019-2023 550000TL 0 0 0 0 550.000TL

—_—

tanitic1 faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag¢ 2. Okulumuzdaki akademik, sosyal, kiiltiirel ve

Stratejik Hedef 2.1. Okulu tanitict brosiir ve dergi hazirlamak.
katilan dgrenci sayisint % 5 artirmak

yerlesen Ogrenci sayisini bir 6nceki yila gére artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. 2023 yilina kadar her y1l sosyal, kiiltiirel faaliyetlere

Stratejik Hedef 2.3.DYK’ye katilan 6grenci sayisini artirarak iiniversiteye

PERFORMANS GOSTERGELER
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FAALIiYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
e A R L S et Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul igi sinif ve koridorlarin Akademik, 20192023 | 3000 TL | 3000 TL | 3000 TL | 3000 TL | 3000 TL | 15000 TL
bakim, onarim ve boyanmasi. Sosyal ve
fesririmet

?'V' < Faaliyetleri

Okulu fanitict prosiir haziPRRHEQR §irme Grub, ncelsj) ] I

- : 19-20Bcard Y0l Sbnhi380iMedemep TL | 300TL | 300 TL 1500 TL
sH |1 GOSTER(IELERI illar ar " ¢ SP Disfemi Hedefi
| VYN ETYER BAEY: T VYT | BEVET W VRV BETY T e
P.G | 2.1.1 | Her yil okul dergisi hazirlamak. . | o 1 | 1 1 ] 1 ] 1 5
P.G | 2.1.2 | Her y1l tanitic brosiir hazirlamak. | o 1 | 1 1 ] 1 ] 1 5




PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Plan

SAM |2 PERFORMANS HEDEFLERI
PEREORMANS Onceki Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
sH |1 GOSTERGELERI Yillar art T | Sonrart T peceren SP Dénemi Hedefi
2016 | 2017 2018 2019 2020 § 2021 § 2022 § 2023
PG 2.2.1 | Spor turnuvalari diizenlemek 1 2 2 3 3 3
PG 299 T?knlk ve Kiiltiirel geziler 1 1 1 1 1 5
diizenlemek.
PG 223 1 Y1l sonu etkinlikleri diizenlemek. 1 1 1 1 1 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
St Baslama ve Al
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bi és Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
I (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Futbol turnuvasi diizenlemek 2019-2023 200TL 200TL 200TL 200TL 200TL 1000 TL
Satrang turnuvasi diizenlemek Akademik, 2019-2023 - 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 400 TL
Sosyal ve
Masa tenisi turnuvasi diizenlemek. Kiiltiirel 2019-2023 - - - 100 TL 100 TL 200 TL
Faaliyetleri
Teknik geziler diizenlemek Gelistirme 2019-2023 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL 5000 TL
Grubu
Kiiltiirel geziler diizenlemek. 2019-2023 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL 5000 TL
Yil sonu etkinlikleri diizenlemek. 2019-2023 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL § 1000 TL 5000 TL
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2019-2023

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS Onceki i ] leri
SH 3 GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 §2017 | 2018 J2019f 2020 | 2021 | 2022 | 2023
DYK’ye katilan 6grenci sayisini
pc | 231 |@trerak lniversiteye yerlesen T 1 1 1 5
Ogrenci sayisini bir dnceki
yila gore artirmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumiu Baslama ve
RAIUBAAENAB GO LIRS | oo v Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




Stratejik Plan

yila gére artirmak.

Gelistirme Grubu

Akademik,
DYK’ye katilan 6grenci sayisini Sosyal ve
?rvtlrara‘k unlversn'eyft yerl'esen Ku_lturel _ 2019-2023 i i i i i i
ogrenci sayisini bir 6nceki Faaliyetleri

Stratejik Amag 3.Sektoriin ihtiyacina iliskin eleman yetistirmek

Stratejik Amag 3.Sektoriin ihtiyacina iliskin eleman yetistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS Onceki . . .
SH 3 GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 | 2017 2018 2019 ] 2020 I 2021 | 2022 | 2023
PG | 3.1 | Seminer diizenlenmesi. 1 1 | 1 1 1 5
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ik Plar 2019-2023

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER |} g, o0 icibe/Kisi RN 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ayakkabicilik ve saraciye alaninda
iretim yapan bir firma yetkilisiyle 2019-2023 - - - - - -
irtibata gecip seminer diizenlenmesi.
Yazilim firmasiyla anlasilip yazilim "
uzmani veya bilgisayar mithendisine Se E)Ire Uygun 2019-2023 - - - - - -
seminer verdirilmesi. Yetisti emag b
- - — etistirme Grubu

Elektrik-elektronik miihendisiyle ;

e . , . 2019-2023 - - - - - -
goriisiip seminer diizenlenmesi.
Insaat miihendisi veya herhangi bir
ingaat firmasi ile goriisiip seminer 2019-2023 - - - - - -
diizenlenmesi.
Kuyumculuk alaninda tasarim veya
liretim yapan bir firmayla irtibata 2019-2023 - - - - - -
gecip seminer diizenlemek.
Makine miihendisiyle goriisiip . ) i i i i i i
seminer verdirilmesi. Sekltzolreemlizgun 2019-2023
Metal teknolojisi alaninda tiretim g

Yetist Grub

yapan bir firmayla irtibata ge¢ip cHsHIme LTy 2019-2023 - - - - - -
seminer verdirilmesi.
Mobilya ve i¢ mekan tasarimi
alaninda iiretim yapan bir firmayla 2019-2023 - - - - - -

irtibata gecip seminer verdirilmesi.
_




Stratejik Plan

Motorlu araglar alaninda caligan
birisiyle irtibata gecip seminer
verdirilmesi.

Plastik teknolojisi alaninda tiretim
yapan bir firmayla irtibata gegip
seminer verdirilmesi.

2019-2023

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda calisan bir firmayla irtibata
gecip seminer verdirilmesi.

2019-2023

Kimya teknolojisi alaninda tiretim
yapan bir firmayla irtibata gecip
seminer verdirilmesi.

2019-2023

2019-2023
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ik Pla 2019-2023

Stratejik Amac 4.0kul-veli is birligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Genel okul veli toplantilarinin disinda simif
bazinda en az bir veli toplantis1 yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS Onceki _ , ,
SH 1 GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l ] Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 J 20171 2018 |J2019] 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G ]4.1.1 | Velitoplantis1 diizenlenmesi. 1 I 1 I 1 1 I 1 S




FAALIiYET VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Plan

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bit?s Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Her yil en az bir sinif veli toplantisi 2019-2023 ) ) _ - - -

yapilmasi.
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2019-2023

Stratejik Amag 5. Cevredeki kurum ve kuruluslar ile isbirligini
artirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Kuruluslara okulumuzdaki her alan icin yilda en
az bir gezi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.2.Kuruluslardan alinacak alan tamitim brosiirleri ve
panolar1 boliimlerin uygun yerlerinde sergilemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

S| 12 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS e
SH 1 GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l J Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 J 20171 2018 |J2019] 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G_]5.1.1 |is birligi yapilacak kurum sayisi 5 6 8 2 ] 2 1 2 2 | 2 10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME




Stratejik Plan

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
LR B AT VA NGNS | o ol s Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

C.ev'rve.delil kurum ve kuruluslar ile is 2019-2023 i i i i i i
birligi saglanmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI

e PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS Onceki
SH ) GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l ] Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
2016 12017] 2018 J2019] 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G 1521 [ Kuruluslardan destek almak. 5 6 2 | 2 2 | 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
A0 B AH AV SN UOUN BN | i Biés Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Kuruluslardan alinacak alan tanitim

brosiirleri ve panolar1 boliimlerin 2019-2023 - - - - - -
uygun yerlerinde sergilemek.
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2019-2023

MEHMET AKIF ERSOY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

o
% 9 o BASLAYIS-BITIS YILI
2z | g5 | g (E03a%) . 3 SLAXITls Y
f =k} =frs =5 ¢ =85 | © < 7zl N @
{ 2 = 0 T3>0 5 x 2y | R < 2 = =
= = L = > > =
4 W x = O X HA4d38 3 g =
e~ = < o4 > 2 < K =
@ < ~ T I P B $ 134343833383 3949¢
o . »
= G R R EENEREE R
Hedef1.1.
(k);?ééﬁasrlmf Ve | Okul i¢i siif 11 SI;LZ;;I] = Okul
. . . o -
I — ve koridorlarin i | il S AII_% ' X| X X| X X| X X| X X| X]| X| X[ X| X]|X| X
ve boya boyanmasi e Grubu < Birligi
Stratejik yapilacaktir
Amag 1. Mevcut
Okulun fiziki edefL 2 ?Illjglsayarl Fiziki "
apisini ederl.Z. aboratuarlari-
. geﬁsﬁmekve Laboratuvar ve | nin 1'12' ﬁipﬁn S gg?g; X| X[ X|X| X| X]X| x| X| X]| X|X]|X|X]|X| X
donanmm atolyelerin durumlarinin z G rsubu o
kalitesini bakim, onarim iyilestirilmesi. ol
artirmak. ve donatimlari
yapilacak ve
eksikliklerin Okulumuz C Fiziki 1
tamami Blok ta 19 Y;ZII Il g GENEL
giderilecektir. bulunan 4 adet | ;=" | . > 2P = - X| X | X| X[ X X| X| X| X| X| X| X|X]|X|X|X
P 2 Iy11e§t1t;“m = BUTCE
at6lyelerinin s(Eitloy “‘
bakim ve




Stratejik Plan

onariminin
yapilmast..
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2019-2023

Hedef 1.3. Fiziki N Okul
Hizmet alinan Sosyal bilimler | 1.3. | Yapiy1 [ .
L o Aile
oda sayisini sinift kurmak. |1 Lyilestirm S Birlisi
artirmak. e Grubu © gl
Stratejik Hedef 1.4. G Blok
Amac 1. Yikim karar1 binasinin Fiziki 2
Okulun fiziki | Sikarilan G Blok | yikilarak 5
binasmin yerine kantin e | S e
yapisini . 1 lyilestirm = BUTCE
gelistirmek ve y1k11_arak yerine kgfeterya e Grubu 3
donanim kantin kafeterya | binasini o
kalitesini binasini yapmak | yapmak.
artirmak. Hedef 1.5. : Fiziki =
Okul ihata Su@;rizfta 15| Yapyi | S | GENEL
duvarini iclendirmek 1 lyilestirm g BUTCE
giiclendirmek, | SU¢ CNICR e Grubu S
Akademik
, Sosyal
Ve 1
Okul dergisi | 2.1. | Kiltirel | F %‘Ig'
Stratejik ¢ikarmak. 1 Faaliyetle | S Birlizi
Amagc 2 Hedef 2.1. ri ™ &
Okulumuzdaki | Okulu tanitici Gelistirme
akademik, brostir ve dergi Grubu
sosyal, kiiltiirel | hazirlamak. Akademik
ve tanitici , Sosyal
;ﬁg?ll{e” Okulu tanitict 21 Kii\l/t?irel = Ol_<u|
. LGS 2 Faaliyetle | & AALE
hazirlamak i ™ Birligi
Gelistirme
Grubu




Stratejik Plan

Hedef 2.2. Futbol 22 | Akademik | 2
2023 yilina turnuvasi Sosval o
kadar her yil diizenlemek. 1 » 205 Q
sosyal kiiltiirel : : ve Okul
faaliyetlere Teknik gezi 2.2 | Kaltirel 1 o | A
diizenlemek. 2. :
katilan 6grenci Heeieme 2 Faal:?/etle Sy Birligi
sayisin1 % 5 . ) Gelisti o
T Kiiltiirel gezi 2.2. elistirme S -
diizenlemek. 3 Grubu S =
Yilsonu 29 - Okul-
etkinlikleri 4’ ’ S Aile
diizenlemek. = Birligi
Hedef 2.3 .
DYK’ye katilan AL
v . , Sosyal
ogrenci sayisini
artirarak ve
. . Yetistirme 2.3. | Kiiltiirel
universiteye . - -
o .| kursu agmak. 1 | Faaliyetle
yerlesen 6grenci i
say1sinl i . Gelistirme
onceki yila gore
Grubu
artirmak.
Hedef 3.1 Ayakkabicilik
Stratejik Her alana ait Ve saraciye ,
o Sektore
Amacg 3 sektorden en az | alaninda Uvaun
Sektoriin bir deneyimli iretim yapan Y
oy e 3,1, | Eleman
ithtiyacina eleman bir firma 1 Yetistirm
iliskin eleman | getirilerek yetkilisiyle e
o . T . Grubu
yetistirmek seminer irtibata gecip
verilecektir. seminer
diizenlenmesi.
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2019-2023

Yazilim

iyl Sektore
anlagilip Uygun
yazihm 3,1, | Eleman
uzmant veya 1 Yetistirme
bilgisayar Grubu
mithendisine

seminer

verdirilmesi.

Elektrik- Sektore
Elektronik Uygun
miihendisiyle 3,1, Eleman
goriisiip 1 Yetistirme
seminer Grubu
diizenlenmesi.




Stratejik Plan

Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ihtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

insaat

mithendisi

veya herhangi Sektore

bir ingaat Uygun
. 3,1,

firmasi ile Eleman

gorusup Yetistirme

seminer Grubu

diizenlenmesi

Kuyumculuk

alaninda Sektbre

tasarim veya Uygun

iiretim yapan 3.1,

. Eleman
bir firmayla 1 .
irtibata gecip Yetistirme

. Grubu
seminer
diizenlemek.
Makine sueit;l)fne
rrgt;}ilie?dlslyle 3,11, Eleman
gorusup Yetistirme
seminer

.. . Grubu
verdirilmesi
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2019-2023

Metal
teknolojisi Sektre
alaninda Uvaun
liretim yapan 3,1, Elg%an
bir firmayla 1 .
irtibata gegip ML
seminer Eltiol
verdirilmesi.
Mobilya ve i¢
mekan tasarimi Sektdre
alaninda Uygun
Hedef 3.1 Eirre?irrnm};apl:n 3’11’ Eleman
Stratejik Her alana ait rtibata Z : Yetistirme
Amag 3 sektorden en az seminerg “p Grubu
Sel;torun bir deneyimli verdirilmesi.
ihtiyacina eleman Motorlu
iliskin eleman | getirilerek araclar
yetistirmek seminer . ﬁm d Sektore
verilecektir. alaninda Uygun
calisan 3,1, Eleman
birisiyle 1 o
.. . Yetistirme
irtibata gecip Grubu
seminer
verdirilmesi.




Stratejik Plan

Plastik

teknolojisi Sektire

alaninda Uvaun

liretim yapan 3,1, Y9

. Eleman

bir firmayla 1 .

irtibata gecip UGS
. Grubu

seminer

verdirilmesi.

Tesisat

teknolojisi ve

Iklimlendirme Sektdre

alaninda Uvaun

calisan bir 3,1, Y9

) Eleman

firmayla 1 .

irtibata gec¢ip R CHER
. Grubu

seminer

verdirilmesi.
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2019-2023

Hedef 3.1

.. Kimya
SR Her alana ait teknolojisi ,
Amac 3 N Sektore
o sektorden en az | alaninda
Sektoriin i M- . Uygun
o bir deneyimli iretim yapan 3,1,
ihtiyacina e Eleman
o eleman bir firmayla 1 .
iligkin eleman etirilerek irtibata geci Yetistirme
yetistirmek getir ata geelp Grubu
seminer seminer
verilecektir. verdirilmesi.
Hedef 4.1.
Stratejik Genel okul veli Okul-
Her yil en az .
Amac 4. toplantilarinin bir smif veli Vel
Okul-veli is disinda sinif 4,1, | Tliskisini
e toplantisi .
birligini bazinda en az 1 apilmast 1 | Gelistirme
artirmak. veli toplantisi yap ' Grubu
yapilacaktir.
2019-2023
.. Egitim-
SRS Hedef 5.1. Ogretim
Amacg 5. Okul-
. Kuruluslara yilinda o
Cevredeki . Sektor
okulumuzdaki kuruluslara .
kurum ve .. . |51, | Iliskisini
. her alan i¢in okulumuzdaki .
kuruluslar ile . .. 1 | Gelistirme
PR yilda en az bir her alan i¢in
is birligini : . Grubu
gezi yilda en az bir
arttirmak . . .
diizenlenecektir. | gezi
diizenlenecek.




Stratejik Plan

Hedef

5.2Kuruluslarda Kmrimglcen
alinacak alan
n alinacak alan Okul-
tanitim "
tanitim brosiirleri ve _Sektor
brosiirleri ve 3 5.2. | iliskisini
) panolar1 1 | Gelisti
panolar1 bliimlerin elistirme
boliimlerin uygun Grubu
uygun yerlerinde
RIS sergilemek
sergilemek. '
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2019-2023

MEHMET AKIF ERSOY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

0 ot
& W n i
M M o = <ZE E - EE: EE: BASLAYIS-BITIS YILI)
. 53 =Y = 3 223 | = 3
E =i =g = O =2y SR3s | © % ”
¢ H% SR .EE o & :).aD g <ZE Z':\)'O v
) EE EB =< &E %'E% = > :C:FZQEESSEEZ
e (B J8372335825858¢8
> O Orn 272 H<RHEY A & &
Hedef 1.1. Fiziki |
Okul i¢i simf ve | Okul i¢i siif Yapiy1 [ .
: 1 Pt o | Okul Aile
koridorlar bakim, | ve koridorlarm 1 lyilestirme S Birlisi XIXIXIXIXIXIXIXIXIX| XX XIX|X
onarim ve boya | boyanmasi Grubu i &
yapilacaktir N
Mevcut Fiziki
Stratejik bilgisayar ~ Yapiyi |
Amac 1. Hedef 1.2. laboratuarlari- lyilestirme | GENEL
Okulun fiziki Laboratuvar ve | nin Grubu § BUTCE XX X| X X| X X| X[ X|X[|X]|X|X|X
yapisini atolyelerin durumlarinin 10
gelistirmek ve | bakim, onarim ve tyilestirilmesi.
donanim donatimlari
kalitesini yapilacak ve Okulumuz C
artirmak. eksikliklerin Blokta bulunan Fiziki 2
tamami 4 adet alana ait Yapivt = SEREL
giderilecektir. | atdlyelerinin Iile?cil}‘]me S | BuTCE X XXX X[ X X X[ X|X] x| X|X]X
bakim ve y Grsubu 9
onariminin —
yapilmasi.
Hedef 1.3. Satrang odasi Fiziki S 1 Okul Aile AR
Hizmet alinan kurmak Yapiy1 S L Birligi




Stratejik Plan

oda sayisini Robot uyg. lyilestirme | o y
artirmak. odasi kurmak. Grubu QF
Sosyal bilimler S
smifi kurmak. o =
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2019-2023

Fiziki

Fenbilimleri | 13.| Yapyi | F %‘é‘
smifi kurmak. | 2 Iyilestirm S s
e Grubu rs) Birligi
Hedef 1.4.
Stratejik Yikim karar1 lc: Ellai
Amag 1. ¢ikarilan G Blok 1Ealsm11£1 Fiziki -
Okulun fiziki | binasinin yi are:( " 1.4. | Yapiyi 8 | GENEL
yapisint yikilarak yerine {e??e antin 1 Iyilestirm g BUTCE
gelistirmek ve | kantin kafeterya aleterya e Grubu Y
donanm binasini binasini
kalitesini yapmak. yapmak.
artirmak.
ALEE] L5 . Fiziki | o
cutis | owttes |y | T | £ | coue
N L 1 | lyilestim | & | BUTCE
lendirmek. lendirmek. yres =
gu¢ gu¢ e Grubu 5
Stratejik Akademik
Amag 2 , Sosyal
Okulumuzdaki ve _ Okul-
akademik, Okul dergisi 2.1.| Kiltirel | £ Aile
sosyal, kiiltiirel | Hedef 2.1. ¢ikarmak. 1 | Faaliyetle S Birlisi
ve tanitic Okulu tanitic ri o g
faaliyetleri broslir ve dergi Gelistirme
artirmak. hazirlamak. Grubu




Stratejik Plan

Stratejik
Amag 2
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Akademik
, Sosyal
Oku!.u tanitici ..VE.). o Okul
brosiir 2.1. | Kiltiirel — Aile
hazirlamak 2 Faaliyetle | & g
f ™ Birligi
Gelistirme
Grubu
—
Futbol 2,2, =
Hedef 2.2. turnuvast 1 Akademik S
2023 yilia . ~
diizenlemek. , Sosyal
kadar her yil v
sosyal kiiltiirel ot Okul
; Kiiltiirel .
faaliyetlere Faalivetle Aile
katilan 6grenci r?/ Birligi
0
sayisimi % 5 GG
arttirmak
Grubu
Satrang 22, |:I
turnuvasi 2 o
diizenlemek.. =
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;> Dlan
5

2019-2023

Masa tenisi
turnuvasi
diizenlemek.

100 TL




oL g |

Stratejik
Amag 2

Okulumuzdaki

akademik,

sosyal, kiiltiirel

ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.2.
2023 yilina
kadar her yil
sosyal kiiltiirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisii % 5
arttirmak

Akademik

, Sosyal
ve
. . et — Okul
Teknik gezi | 22,1 Kaltlrel | E 1 ape |l ) x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
diizenlemek.. |4 Faaliyetle | & e
i — Birligi
Gelistirme
Grubu
Akademik
, Sosyal
Kiiltiirel ot = | Okul-
geziler 2.2.| Kildrel o1 e | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
- 5 | Faaliyetle | S e
diizenlemek. i = Birligi
Gelistirme
Grubu
Akademik
, Sosyal
Y1l sonu ve
S . et — Okul
eI 2.2.1 Kiltirel = a0 sl x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
diizenlemek. 6 Faaliyetle S e
i ™ Birligi
Gelistirme
Grubu
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2019-2023

Hedef 2.3.
DYK’ye katilan
Ogrenci sayisini
artirarak
liniversiteye
yerlesen 6grenci
sayisini bir
onceki yila gore
artirmak.

Yetistirme
kursu agmak.

Akademik
, Sosyal
ve
Kiltiirel
Faaliyetle
ri
Gelistirme
Grubu




Stratejik Plan

Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ithtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Ayakkabicilik

Ve saraciye "
alaninda SLJG;/(;?Jrr?
ﬁFeti.m yapan 3,1 Eleman
oy f!r_m a 1 Yetistirme
yetkilisiyle Grubu
irtibata gecip

seminer

diizenlenmesi.

Yazilim

firmasiyla ..
anlasilip SUe)lfé(l)Jrne
yazihm 3,1, | Eleman
tzmant veya 1 Yetistirme
bilgisayar Grubu
miithendisine

seminer

verdirilmesi.
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D | an
5

2019-2023

Elektrik-
elektronik
miihendisiyle
gorusup
seminer

diizenlenmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetigtirme
Grubu




Stratejik Plan

Insaat
miihendisi
veya herhangi Sektore
bir insaat Uygun
. 3,1,
firmasi ile Eleman
gorusiip Y etistirme
seminer Grubu
diizenlenmesi
Kuyumculuk
: alaninda .
Hedef 3.1 tasarim veya SR
.. . . Uygun
Stratejik Her alana ait tretim yapan | 3,1, El
. - eman
Amacg 3 sektorden en az | bir firmayla 1 .
o . . . . Yetistirme
Sektoriin bir deneyimli irtibata gegip G
o . rubu
ihtiyacina eleman seminer
iliskin eleman | getirilerek diizenlemek.
yetistirmek seminer
verilecektir.
Makine Sektore
miihendisiyle 31 Uygun
goriisiip 1 "| Eleman
seminer Yetistirme
verdirilmesi Grubu
Metal Sektore
teknolojisi Uygun
3,1,
alaninda 1 Eleman
iiretim yapan Yetistirme
bir firmayla Grubu
irtibata geg¢ip
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seminer
verdirilmesi.
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Stratejik Plan

Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ihtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Mobilya ve i¢
mekan tasarimi Sektbre
alaninda -
liretim yapan 3,1, Y9
o Eleman
bir firmayla 1 .
irtibata gegip ML
: Grubu
seminer
verdirilmesi.
Motorlu
gl Sektore
alaninda Uvaun
calisan 3,1, e
L Eleman
birisiyle 1 .
irtibata gecip Yetistirme
; Grubu
seminer
verdirilmesi.
Plastik
teknolojisi Sektdre
alaninda Uvaun
iretim yapan 3.1, Y9
o Eleman
bir firmayla 1 o
irtibata gecip Yetistirme
; Grubu
seminer
verdirilmesi.
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2019-2023

Tesisat
teknolojisi ve
Iklimlendirme
alaninda
calisan bir
firmayla
irtibata gecip
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




Hedef 3.1

.. Kimya
SUALEJLS Her alana ait teknolojisi )
Amag 3 N Sektore
o sektorden en az | alaninda
Sektoriin . L . Uygun
o bir deneyimli iretim yapan 3,1,
ihtiyacina e Eleman
e eleman bir firmayla 1 .
iliskin eleman il rtibata oeci Yetistirme
yetistirmek ger aa geeip Grubu
seminer seminer
verilecektir. verdirilmesi.
Hedef 4.1.
Stratejik Genel okul veli Okul-
Her yil en az .
Amac 4. toplantilarinin bir siif veli Veli
Okul-veli is disinda smif tonlantisi 4,1, | Tliskisini
birligini bazinda en az 1 ap mast 1 | Gelistirme
artirmak. veli toplantisi yap ' Grubu
yapilacaktir.
2019-2023
Egitim-
Hedef 5.1. Ogretim Okul-
Kuruluglara yilinda o
.. - Sektor
Stratejik okulumuzdaki | kuruluslara O
. . . | 51, | Iiskisini
Amac 5. her alan i¢in okulumuzdaki .
. ) . . 1 | Gelistirme
Cevredeki yilda en az bir her alan i¢in
: : Grubu
kurum ve gezi yilda en az bir
kuruluslar ile | diizenlenecektir. | gezi
1§ birligini diizenlenecek.
arttirmak
Hedef Kuruluslardan Okul-
5.2Kuruluslar - | alinacak alan 59 Sektor
dan alinacak tanitim 1 Miskisini
alan tanitim brostirleri ve Gelistirme
brostirleri ve panolar1 Grubu
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panolari
boliimlerin
uygun
yerlerinde
sergilemek.

boliimlerin
uygun
yerlerinde
sergilemek.

MEHMET AKIiF ERSOY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2021 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

eksikliklerin

0 ot
R W D = o4 BASLAYIS-BITIS$ YILI
| %= =k =g 23 3:% s S
7 =5 = = S 25d = v
< = O gt = O xg 253 | £ < Z N Z
g < L Zr oOf 2Z3 | 5 > S © ¥
; § §D Q L= xZy % § = = =
= o O S O S (R T I = I (o R N N
> O Orn 2z 22oH4dmEY {d
Hedef 1.1. Fiziki y
.. Okul i¢i simfve | Okul i¢i siif Yapiy1 = .
itratejllk koridorlar bakim, | ve koridorlarmn 1-11- Iyilestirme | S Og‘i*r'hA,'i'e X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x
O:(Illﬁlin ;‘iziki onarim ve boya | boyanmasi Grubu < g
ADISII yapilacaktir. o
1| welistirmek ve | Hedef 1.2 Mevcut Fiziki
Laboratuvar ve bilgisayar Yapiy1
donanim . 1
Vel atolyelerin laboratuarlari- 19 lyilestirme | GENEL
bakim, onarim ve | nin a Grubu 3 - XXX X[ X[ X| X[ X[|X|X|X[|X]|X|X|X|X
artirmak. 1 S BUTCE
donatimlari durumlarinin N
yapilacak ve tyilestirilmesi. °




Stratejik Plan

tamami
giderilecektir.

Okulumuz C
Blokta bulunan

4 adet alana ait FILC =
i . . 1.2. Yapiy1 = GENEL
atolyelerinin CoT =4 =
bak 2 | lyilestirme | 3 BUTCE
axim ve Grubu @
onariminin S
yapilmasi.
Satrang odast S
Hedef 1.3. kurmak Figiki Q=
LSt elbsorm Robot uyg. 1.3. Yapiy1 o _; | Okul Aile
oda sayisini . raply S
artirak odast kurmak. 1 | lyilestirme | N F | Birligi
Sosyal bilimler by g
sinifi kurmak. o -
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2019-2023

Stratejik
Amag 1.
Okulun fiziki
yapisint
gelistirmek ve
donanim
kalitesini
artirmak.

Fiziki
. . 1
Fen bilimleri 1.3. | Yapiy1 = OAli(IueI
smifi kurmak. | 2 Tyilestirm § Birlisi
e Grubu &
Hedef 1.4.
Yikim karar1 l?inilsc:rlim
c¢ikarilan G Blok kilarak Fiziki
binasinin yerine kantin 1.4. Yapiy1 o GENEL
yikilarak yerine Kafeter . 1 Iyilestirm BUTCE
kantin kafeterya | .. Y e Grubu
) binasini
binasini
yapmak. yapmak.




Stratejik Plan

Hedef 1.5.

. . Fiziki
Okul ihata Okul ihata 15. | Yapiyr GENEL
duvarint duvarint L o -
Poudingl, | afcadids, | © | Do R
R ’ e ' e Grubu
Stratejik Akademik
Amag 2 , Sosyal
Okulumuzdaki ve _ Okul-
akademik, Okul dergisi 2.1. | Kiiltiirel = )
e . o Aile
sosyal, kiiltiirel cikarmak. 1 | Faaliyetle | S e
" = Birligi
ve tanitici rl
faaliyetleri Hedef 2.1. Gelistirme
artirmak. Okulu tanitic Grubu
brosiir ve dergi Akademik
hazirlamak. , Sosyal
Oku{u tanitict "V(?. y Okul
brosiir 2.1. | Kiiltiirel — Aile
hazirlamak 2 Faaliyetle | & ey
i ™ Birligi
Gelistirme
Grubu

112



113

2019-2023

Stratejik
Amacg 2
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.2.
2023 yilina
kadar her yil
sosyal kiiltiirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisint % 5
arttirmak

Futbol 2,2,
turnuvasi 1
diizenlemek.

Satrang 22,
turnuvasi 2
diizenlemek..

Akademik
, Sosyal
ve
Kiiltiirel
Faaliyetle
ri
Gelistirme

Grubu

200TL

100 TL

Okul
Aile
Birligi




Stratejik Plan

Masa tenisi
turnuvasi
diizenlemek.

100 TL
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Stratejik
Amacg 2
Okulumuzdaki
2| akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.2.
2023 yilina
kadar her yil
sosyal kiiltiirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisii % 5
arttirmak

Akademik

, Sosyal

ve
Teknik gezi 2.2. | Kiiltiirel = Oi.(UI
- . o Aile
diizenlemek.. | 4 Faaliyetle | & e
i — Birligi

Gelistirme

Grubu

Akademik

, Sosyal
Kiiltiirel ve = | Okul-
: 2.2. | Kiiltirel = .
geziler 5 Faalivetle S Aile
diizenlemek. r?’ S | Birligi

Gelistirme

Grubu

Akademik

, Sosyal

Y1l sonu ve
etkinlikleri | 2.2. | Kiltirel | = %‘I‘g'
diizenlemek. | 6 Faaliyetle | &
i ™ Birligi

Gelistirme

Grubu
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Stratejik Plan

Hedef 2.3.
DYK’ye katilan
Ogrenci sayisini
artirarak
liniversiteye
yerlesen dgrenci
sayisini bir
onceki yila gore
artirmak.

Yetigtirme
kursu agmak.

Akademik
, Sosyal
ve
Kiiltiirel
Faaliyetle
ri
Gelistirme
Grubu
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Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ihtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Avyakkabicilik
Ve saraciye
alaninda
iretim yapan
bir firma
yetkilisiyle
irtibata gegip
seminer

diizenlenmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetigtirme
Grubu




Stratejik Plan

Yazilim

R Sektore

anlagilip Uygun

ﬁzfrllggzve a 3.1, Bl
_— Y 1 Yetistirme
bilgisayar Grubu

mithendisine

seminer

verdirilmesi.

Elektrik- Sektore
Elektronik Uygun

mithendisiyle 3,1, Eleman
goriisiip 1 Yetistirme
seminer Grubu
diizenlenmesi.
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insaat
miihendisi
veya herhangi Sektore
bir ingaat Uygun
. 3,1,
firmas ile Eleman
gorusup Yetistirme
seminer Grubu
diizenlenmesi
Kuyumculuk
Hedef 3.1 ?iasl:rlﬁgave . Sektore
Stratejik Her alana ait . Y Uygun
. iretim yapan | 3,1,

Amac 3 sektorden en az - e Eleman
o : L bir firmayla 1 .
Sektoriin bir deneyimli o . Yetistirme

o irtibata gecip
3| ihtiyacina eleman . Grubu
o 2. . seminer
iliskin eleman | getirilerek -
. . diizenlemek.
yetistirmek seminer
verilecektir.
Makine Sektore
miihendisiyle 31 Uygun
gortisiip 1 " | Eleman
seminer Yetistirme
verdirilmesi Grubu
Metal Suektzrne
Teknolojisi 3,1, Y9
Eleman
alaninda 1 .
liretim yapan WETEutve
o Grubu
bir firmayla
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Stratejik Plan

irtibata gecip
seminer
verdirilmesi.
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Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ithtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Mobilya ve I¢
mekan tasarimi Sekibre
alaninda Uvaun
liretim yapan 3,1, Y9
e Eleman
bir firmayla 1 .
irtibata gecip Yetistirme
; Grubu
seminer
verdirilmesi.
Motorlu
gl Sektore
alaninda Uvaun
calisan 3,1, e
e Eleman
birisiyle 1 .
irtibata gecip Yetistirme
; Grubu
seminer
verdirilmesi.
Plastik
Teknolojisi Sektire
alaninda Uvaun
iiretim yapan 3,1, Y9
o Eleman
bir firmayla 1 o
irtibata gecip Yetistirme
; Grubu
seminer
verdirilmesi.
Tesisat Sektore
Teknolojisi ve 31 Uygun
Iklimlendirme ’1 | Eleman
alaninda Yetistirme
calisan bir Grubu




Stratejik Plan

firmayla
irtibata gecip
seminer
verdirilmesi.
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Hedef 3.1

.. Kimya
SR Her alana ait Teknolojisi ,
Amac 3 N Sektore
o sektorden en az | alaninda
Sektoriin i M- . Uygun
o bir deneyimli iretim yapan 3,1,
ihtiyacina e Eleman
o eleman bir firmayla 1 .
iligkin eleman etirilerek irtibata geci Yetistirme
yetistirmek getir ata geelp Grubu
seminer seminer
verilecektir. verdirilmesi.
Hedef 4.1.
Stratejik Genel okul veli Okul-
Her yil en az .
Amac 4. toplantilarinin bir smif veli Vel
Okul-veli disinda sinif tonlantisi 4,1, | Iliskisini
isbirligini bazinda en az 1 p mast 1 | Gelistirme
artirmak. veli toplantisi yaptimast. Grubu
yapilacaktir.
2019-2023
.. Egitim-
SRS Hedef 5.1. Ogretim
Amacg 5. Okul-
. Kuruluslara yilinda o
Cevredeki . Sektor
okulumuzdaki kuruluslara .
kurum ve .. . |51, | Iliskisini
. her alan i¢in okulumuzdaki .
kuruluslar ile . .. 1 | Gelistirme
e yilda en az bir her alan i¢in
isbirligini : . Grubu
I gezi ylld_a en az bir
diizenlenecektir. | gezi

diizenlenecek.




Stratejik Plan

|5_I SdKeJrulu lar - Kmrimglcen

' 3 alinacak alan

dan alinacak — Okul-

alan tanitim baro irleri ve Sektor

brosiirleri ve surierl v 5.2. | iliskisini
panolari - X | X| X| X[ X| X| X| X| X| X|X]|X| X| X| X|X

panolart e . 1 | Gelistirme

e . boliimlerin

boliimlerin uygun Grubu

uygun yerlerinde

RIS sergilemek

sergilemek. '

MEHMET AKIiF ERSOY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2022 YILI EYLEM PLANI

o = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
L <2 o BASLAYIS-BITIS YILI)
= Z = @
;. EE B = <=2 2z< <
. 55 = =2 >2 s | 8 ¥
< =23 = L =9 x9 233 | g < ZEN
§ < L z o o= @ == ) > o © 4
é = é Q = L = = = s o n § = s| =
< = = w < < B Ov>S ¥<|—Z—._§UJ:DE__I
7 < n T 4> ng 2Ty 3 4 I>X2NSD 500 oo
= W o X 05800539y yy
> < O w27z 2T H<R Y A
Hedef 1.1. Fiziki y
.. Okul i¢i sinif ve | Okul 1¢1 sinif Yapiyi = .
Stratejik koridorlar bakim, | ve koridorlarm LA lyilestirme | & Okl." fA:I.Ie X| X X X[ X[ X X| X[ X| X| X[ X
Amag 1. b 1 el S Birligi
Okulun fiziki | OPrm ve boya | boyanmasi N
yapilacaktir
yapisini —
gelistirmek ve Hedef 1.2. Mevcut Fiziki
donanim Laboratuvar ve bilgisayar ~ Yapiy1 y
rtirmak. ’ 0
artrma donatimlar1 durumlarinin 8 EONRGE
yapilacak ve tyilestirilmesi. @
eksikliklerin
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2019-2023

tamami
giderilecektir.

Okulumuz C
Blokta bulunan

4 adet alana ait FIEZIC R
w . 1.2. Yapiy1 Q GENEL
atolyelerinin Co =1 -
bakim ve 2 | lyilestirme | = BUTCE
a Grubu Q
onariminin N
yapilmasi.
Satrang odasi S 4
Hedef 1.3. kurmak Fiziki S0
e e Robot uyg. 1.3. Yapiy1 o _; | Okul Aile
oda sayisini . S
artirmak odas1 kurmak. 1 | lyilestirme | & F | Birligi
Sosyal bilimler e S
sinift kurmak. o =




Stratejik Plan

Fiziki
Fenbilimleri  [13.| Yapyr | F %‘é‘
smifi kurmak. | 2 lyilestirm S Birlisi
e Grubu © gl
Hedef 1.4.
Stratejik Yikim karari l(: Ellai
Amag 1. cikarilan G Blok 1Ealsm11£1 Fiziki
Okulun fiziki | binasinin N }are:( " 1.4. | Yapiyi o | GENEL
yapisint yikilarak yerine {e??e antin 1 Iyilestirm BUTCE
gelistirmek ve | kantin kafeterya aleterya e Grubu
donanm binasini binasini
kalitesini yapmak. yapmak.
artirmak.
Hedef 1.5. Fiziki
Okul ihata Okul ihata 15 Yaoivi GENEL
duvarini duvarini 1' ' i ilep ti};‘m o BUTCE
giiclendirmek. giiclendirmek. Z Gr§ubu
Stratejik Akademik
Amag 2 , Sosyal
Okulumuzdaki ve _ Okul-
akademik, Okul dergisi 2.1.| Kiltirel | £ Aile
sosyal, kiiltiirel | Hedef 2.1. ¢ikarmak. 1 | Faaliyetle S Birlisi
ve tanitic Okulu tanitic ri o g
faaliyetleri broslir ve dergi Gelistirme
artirmak. hazirlamak. Grubu
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2019-2023

Stratejik
Amacg 2
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Akademik
, Sosyal
Oku{u tanitici ve N Okul
brosiir 2.1. | Kiiltiirel = Aile
hazirlamak 2 Faaliyetle | & e
ri ™ Birligi
Gelistirme
Grubu
—
Futbol 2,2, [
I2-|062d3ef 21'2' turnuvast 1 Akademik §
yiiina diizenlemek. , Sosyal
kadar her y1l Ve
sos;_/al kiiltiirel Kiiltiirel Ol_<u|
faaliyetlere Eaalivetle Aile
katilan 6grenci riy Birligi
0
sayisint % 5 Gt
arttirmak
Grubu
Satrang 22, I:I
turnuvasi 2 o
diizenlemek.. =




Stratejik Plan

Masa tenisi
turnuvasi
diizenlemek.

100 TL
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laYaV. WallaYaYaYal

Hedef 2.2.
2023 yilina
kadar her yil
sosyal kiiltiirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisii % 5
arttirmak

Akademik

, Sosyal

ve
Teknik gezi 2.2. | Kulturel |:I Oi.(UI
- . o Aile
diizenlemek.. | 4 Faaliyetle | & e
i — Birligi

Gelistirme

Grubu

Akademik

, Sosyal
Kiiltiirel ve = | Okul-
: 2.2. | Kiiltirel = .
geziler 5 Faalivetle S Aile
diizenlemek. r?’ S | Birligi

Gelistirme

Grubu

Akademik

, Sosyal

Y1l sonu ve
etkinlikleri | 2.2. | Kiltirel | = %‘I‘g'
diizenlemek. | 6 Faaliyetle | &
i ™ Birligi

Gelistirme

Grubu




Stratejik Plan

Hedef 2.3.
DYK’ ye katilan
Ogrenci sayisini
artirarak
liniversiteye
yerlesen dgrenci
sayisini bir
onceki yila gore
artirmak.

Yetigtirme
kursu agmak.

Akademik
, Sosyal
ve
Kiiltiirel
Faaliyetle
ri
Gelistirme
Grubu
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Ctratoiilr Dlan

Stratejik
Amacg 3
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Ayakkabicilik
Ve saraciye
alaninda Sektore
iretim yapan Uygun
bir firma 3,1, | Eleman
yetkilisiyle 1 Yetigtirme
irtibata gecip Grubu
seminer
diizenlenmesi.
Yazilim
firmasiyla
anlasilip Sektore
yazilim Uygun
uzmani veya 3,1, Eleman
bilgisayar 1 Yetistirme
miihendisine Grubu
seminer
verdirilmesi.
Elektrik- .
Elektronik Sue)ll(;zrne
m lfe{ldlSlyle 3,1, | Eleman
gorusup 1 Yetistirme
seminer

i . Grubu
diizenlenmesi.
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Stratejik
Amag 3
Sektoriin
ithtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Insaat

muhendisi

veya herhangi Sektore

bir insaat Uygun
. 3,1,

firmasi ile Eleman

gorusip Yetistirme

seminer Grubu

diizenlenmesi

Kuyumculuk

alaninda Sektdre

tasarim veya Uygun

iiretim yapan 3.1,

. Eleman
bir firmayla 1 .
irtibata gecip Yetistirme

. Grubu
seminer
diizenlemek.
Makine Sektore
miihendisiyle 31 Uygun
goriisiip 1 "| Eleman
seminer Yetistirme
verdirilmesi Grubu
Metal SUektErne
teknolojisi 3,1, yd
Eleman
alaninda 1 C.
iiretim yapan Yetistirme
Grubu

bir firmayla




Stratejik Plan

irtibata ge¢ip
seminer
verdirilmesi.
Mobilya ve I¢
mekan tasarimi Sektdre
alaninda Uvaun
iiretim yapan 3.1, Elzrgnan
bir firmayla 1 .
irtibata gecip Yetistirme
. Grubu
seminer
HedefS 1 verdirilmesi.
Stratejik Her alana ait Qf;tg:u
Amag 3 sektorden en az alafun da Sektore
Sektoriin bir deneyimli alisan 31 Uygun
ihtiyacina eleman Eirigi le 1 "| Eleman
iliskin eleman | getirilerek ; rtibai/a eci Yetistirme
yetistirmek seminer seminerg “P Grubu
verilecektir. . .
verdirilmesi.
Plastik
Teknolojisi Sektbre
alaninda
. Uygun
iiretim yapan 3,1, Eleman
bir firmayla 1 ..
irtibata gec¢ip Yetistirme
. Grubu
seminer
verdirilmesi.
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Tesisat
Teknolojisi ve
Iklimlendirme
alaninda
calisan bir
firmayla
irtibata gegip
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




Hedef 3.1

.. Kimya
SUALEJLS Her alana ait Teknolojisi )
Amag 3 N Sektore
o sektorden en az | alaninda
Sektoriin . L . Uygun
o bir deneyimli iretim yapan 3,1,
ihtiyacina e Eleman
e eleman bir firmayla 1 .
iliskin eleman il rtibata oeci Yetistirme
yetistirmek ger aa geeip Grubu
seminer seminer
verilecektir. verdirilmesi.
Hedef 4.1.
Stratejik Genel okul veli Okul-
Her yil en az .
Amac 4. toplantilarinin bir siif veli Veli
Okul-veli is disinda smif tonlantisi 4,1, | Tliskisini
birligini bazinda en az 1 ap mast 1 | Gelistirme
artirmak. veli toplantisi yap ' Grubu
yapilacaktir.
2019-2023
Egitim-
Hedef 5.1. Ogretim Okul-
Kuruluglara yilinda o
.. - Sektor
Stratejik okulumuzdaki | kuruluslara O
. . . | 51, | Iiskisini
Amac 5. her alan i¢in okulumuzdaki .
. ) . . 1 | Gelistirme
Cevredeki yilda en az bir her alan i¢in
: . Grubu
kurum ve gezi yilda en az bir
kuruluslar ile | diizenlenecektir. | gezi
1§ birligini diizenlenecek.
arttirmak
Hedef Kuruluslardan Okul-
5.2Kuruluslar - | alinacak alan 59 Sektor
dan alinacak tanitim 1 Miskisini
alan tanitim brostirleri ve Gelistirme
brostirleri ve panolar1 Grubu
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s DPlan
5

2019-2023

panolari boliimlerin
boliimlerin uygun
uygun yerlerinde
yerlerinde sergilemek.
sergilemek.




Stratejik Plan

MEHMET AKIF ERSOY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2023 YILI EYLEM PLANI

o o = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
= 2 o BASLAYIS-BITIS YILI)
= Z = @
k é Eﬁ‘ é i = <= Jz< - S
1 Ed = 23 =% S&3 | & | ¥
5 S > P xg S22 | F < zl N 2
s - LL - ) p > z| O S B 4 S =
= W oS X SRR RS I T = B (RN R N S
> C O w27z 2T H<REY A
Hedef 1.1. Fiziki |
Okul i¢i simf ve | Okul igi siif 11| Yapiy1 = okul Aile
koridorlar bakim, | ve koridorlarin 1 lyilestirme § Birlii XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX|X|X
onarim ve boya | boyanmasi Grubu S gt
yapilacaktir ®
Mevcut Fiziki
Stratejik bilgisayar ~ Yapiyi |
Amac 1. Hedef 1.2. laboratuarlari- | , , | lyilestirme | F GENEL
Okulun fiziki | Laboratuvarve | nmn 1| Grubu S BOTCE | X| X[ X| X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
yapisini atolyelerin durumlarinin S
1| gelistirmek ve | bakim, onarim ve | iyilestirilmesi.
donanim donatimlari
kalitesini yapilacak ve Okulumuz C
artirmak. eksikliklerin Blokta bulunan . N
: Fiziki -
tamami 4 adet alana ait 19 Yanivi S GENEL
giderilecektir. | atdlyelerinin 3 Iile?cil}‘]me S | Borce | X| X|X|X| X[ X[ X]X]X] x| X| x| X| X| X| X
bakim ve yres S
Grubu N
onariminin
yapilmasi.
Hedef 1.3. Satrang odasi 1.3. Fiziki o _; | Okul Aile
Hizmet alinan kurmak 1 Yapiy1 S F Birligi K[ XX XXX XXX XX XX XXX
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oda sayisini

Iyilestirme

Robot uyg. o
artirmak. odast kurmak, Grubu QF
Sosyal bilimler S
sinifi kurmak. o
Fiziki
1
Fenbilimleri | 13. | Yapy | F | OKU
L o Aile
smifi kurmak. | 2 Lyilestirm S e
rs) Birligi
e Grubu
Hedef 1.4.
Stratejik Yikim karari l();inzl C:Em
Amag 1. ¢ikarilan G Blok 1k112rak Fiziki
Okulun fiziki | binasinin i : 1.4. | Yapiyi GENEL
. yerine kantin L E o -
yapisini yikilarak yerine 1 lyilestirm BUTCE
. . kafeterya
gelistirmek ve | kantin kafeterya | . . e Grubu
donanim bi binasini
1anim inasini apmak
kalitesini yapmak. yapmak.
artirmak.
Hedef 1.5. Fiziki
Okul ihata Okul ihata 15, | s GENEL
duvarini duvarini Lo o -
. . . . 1 Iyilestirm BUTCE
giiclendirmek. giiclendirmek. e




Stratejik Plan

Stratejik
Amacg 2
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Stratejik
Amag 2
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal, kiiltiirel
ve tanitici

Akademik
, Sosyal
ve 1 _
Okul dergisi 2.1. | Kiltirel | & ol
cikarmak 1 | Faaliyetle S Al
' B = Birligi
Hedef 2.1. Gelistirme
Okulu tanitict Grubu
brostir ve dergi Akademik
hazirlamak. , Sosyal
Oku{u tanitict ve N Okul
brosiir 2.1. | Kiiltiirel = Aile
hazirlamak 2 Faaliyetle | & e
E ™ Birligi
Gelistirme
Grubu
Hedef 2.2. Akademik
2023 yilina Sosval
kadar her y1l ' vey
sosyal kiiltiirel ot 1 Okul
faaliyetlere FUDD) 2r | e Aile
v« .| turnuvasi 1 Faaliyetle | © v
katilan 6grenci ) " N Birligi
o diizenlemek. r
sayisint % 5 oy
Gelistirme
arttirmak
Grubu
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faaliyetleri
artirmak.

Satrang 22,
turnuvasi 2
diizenlemek..

Masa tenisi %‘2'
turnuvasi
diizenlemek.

100 TL

100 TL




oL g |

Hedef 2.2.
2023 yilina
kadar her yil
sosyal kiiltiirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisii % 5
arttirmak

Akademik

, Sosyal
ve
. . et — Okul
Teknik gezi | 22,1 Kaltlrel | E 1 ape |l ) x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
diizenlemek.. |4 Faaliyetle | & e
i — Birligi
Gelistirme
Grubu
Akademik
, Sosyal
Kiiltiirel ot = | Okul-
geziler 2.2.| Kildrel o1 e | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
- 5 | Faaliyetle | S e
diizenlemek. i = Birligi
Gelistirme
Grubu
Akademik
, Sosyal
Y1l sonu ve
S . et — Okul
eI 2.2.1 Kiltirel = a0 sl x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
diizenlemek. 6 Faaliyetle S e
i ™ Birligi
Gelistirme
Grubu

142



143

2019-2023

Hedef 2.3.
DYK’ ye katilan
Ogrenci sayisini
artirarak
liniversiteye
yerlesen 0grenci
sayisini bir
onceki yila gore
artirmak.

Yetistirme
kursu agmak.

Akademik
, Sosyal
ve
Kiltiirel
Faaliyetle
ri
Gelistirme
Grubu




Stratejik Plan 2019-2023
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2N010.202

Stratejik
Amag 2
Okulumuzdaki
akademik,

sosyal, kiiltiirel

ve tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Avyakkabicilik

Ve saraciye o

alaninda St

liretim yapan yo ol
o 3,1, Eleman

bir firma L

o 1 Yetistirme

yetkilisiyle Grubu

irtibata gegip

seminer

diizenlenmesi.

Yazilim

firmasiyla

anlasilip Sektore

yazilim Uygun

uzmani veya 3,1, Eleman

bilgisayar 1 Yetistirme

mithendisine Grubu

seminer

verdirilmesi.

Elektrik- Sektore

Elektronik Uygun

mithendisiyle | 3,1, | Eleman

goriisiip 1 Yetistirme

seminer Grubu

diizenlenmesi.
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Stratejik
Amacg 3
Sektoriin
ithtiyacina
iliskin eleman
yetistirmek

Hedef 3.1

Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Insaat
muhendisi
veya herhangi Sektore
bir insaat Uygun
. 3.1,
firmasi ile Eleman
gorusip Yetistirme
seminer Grubu
diizenlenmesi
Kuyumculuk
alaninda Sekibre
tasarim veya Uvaun
iretim yapan | 3,1, Y
. Eleman
bir firmayla 1 .
irtibata gecip Yetistirme
. Grubu
seminer
diizenlemek.
Makine Sektore
miihendisiyle 31 Uygun
goriisiip 1 | Eleman
seminer Yetistirme
verdirilmesi Grubu
Metal .. Sektore
Teknolojisi Uvaun
alaninda 3.1, Y9
uretim yapan 1 Eleman
bir firm}; Iia Wl A
y Grubu

irtibata geg¢ip




Stratejik Plan

seminer
verdirilmesi.
Mobilya ve i¢
mekan tasarimi Sekibre
alaninda
' iretim yapan 3,1 Uygun
Hedef 3.1 e > | Eleman
.. . bir firmayla 1 .
Stratejik Her alana ait o . Yetigtirme
. irtibata gegip
Amag 3 sektorden en az seminer Grubu
Sektomn bir deneyimli verdirilmesi.
ihtiyacina eleman Motorlu
iliskin eleman | getirilerek
.. . araclar o
yetistirmek seminer Sektore
. . alaninda
verilecektir. Uygun
calisan 3,1,
e Eleman
birisiyle 1 .
irtibata gecip Yetistirme
. Grubu
seminer
verdirilmesi.
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Plastik

teknolojisi Sektdre

alaninda Uvaun

liretim yapan 3.1, Y9

. Eleman

bir firmayla 1 o

irtibata gegip Yetistirme
. Grubu

seminer

verdirilmesi.

Tesisat

teknolojisi ve

Iklimlendirme Sektbre

alaninda Uvaun

caligan bir 3,1, e

) Eleman

firmayla 1 .

irtibata gegip Yetistirme
. Grubu

seminer

verdirilmesi.




Stratejik Plan 2019-2023
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Hedef 3.1

.. Kimya
Sl 1 Her alana ait teknolojisi .
Amag 3 N Sektore
o sektorden en az | alaninda
Sektoriin . L . Uygun
o bir deneyimli iretim yapan 3,1,
ihtiyacina e Eleman
S eleman bir firmayla 1 .
iligkin eleman etirilerek irtibata veci Yetistirme
yetistirmek getir ata geelp Grubu
seminer seminer
verilecektir. verdirilmesi.
Hedef 4.1.
Stratejik Genel okul veli Okul-
Her yil en az )
Amac 4. toplantilarinin bir simf veli Vel
Okul-veli is disinda siif R —— 4,1, | Tliskisini
birligini bazinda en az 1 ap mast 1 | Gelistirme
artirmak. veli toplantisi yap ' Grubu
yapilacaktir.
2019-2023
.. Egitim-
SIS Hedef 5.1. Ogretim
Amag 5. Okul-
. Kuruluslara yilinda .
Cevredeki . Sektor
okulumuzdaki kuruluslara .
kurum ve .. . |51, | Iliskisini
: her alan i¢in okulumuzdaki .
kuruluglar ile . .. 1 | Gelistirme
PR yilda en az bir her alan i¢in
is birligini : . Grubu
gezi yilda en az bir
arttirmak . . .
diizenlenecektir. | gezi

diizenlenecek.




Stratejik Plan

Hedef

5.2Kuruluslar - Kmrimglcen
aliacak alan
dan alinacak Okul-
tanitim .
alan tanitim brosiileri ve Sektor
brosiirleri ve surierl v 5.2. | iliskisini
panolar1 -
panolari bsliimlerin 1 | Gelistirme
boliimlerin Grubu
uvaun uygun
ygun yerlerinde
yerlerinde i
i sergilemek.
sergilemek.
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STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER

Hedef 1.1.2019-2023 Egitim 6Zretim yillar1 arasinda
okul i¢i sinif ve koridorlar bakim ,onarim ve
boyanmasi.

Stratejik Amag 1. Okulun fiziki yapisini gelistirmek ve
donanim kalitesini artirmak

Hedef 1.2.Laboratuar ve atolyelerin bakim, onarim ve
donatimlar: yapilacak ve eksikliklerin tamami
giderilecektir.

Hedef 1.3. Hizmet alinan oda sayisim artirmak.

Hedef 1.4. Yikim karari ¢ikarilan G Blok binasinin
yikilarak yerine kantin kafeterya binasinm1 yapmak.

TEMA-1 FiZiKi DURUM

Hedef 1.5. Okul ihata duvarin giiclendirmek.

_ STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2. Okulumuzdaki akademik, sosyal,
kiiltiirel ve tanitic1 faaliyetleri artirmak Hedef 2.1. Okulu tanitic1 brosiir ve dergi
hazirlamak.

Hedef 2.2. 2023 yilina kadar her yil sosyal Kkiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisim % 5 artirmak

Hedef 2.3. DYK”’ ye katilan 6grenci sayisim artirarak
iiniversiteye yerlesen 6grenci sayisini bir onceki yila
gore artirmak.

SOSYAL VE
KULTUREL
FAALIYETLERIN
ARTIRILMASI

TEMA2:AKADEMIK,
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STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Hedef 3.1. Her alana ait sektorden en az bir
deneyimli eleman getirilerek seminer
verilecektir.

STRATEJIiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag 3. Sektoriin ihtiyacina iligkin
eleman yetistirmek

Z
<
Z
O
Q
o™
<
p=
L]
|_

MLI TEKNIiK

ELEMAN
ISTIHDAMI

)

Z X

e m
WE ; . . Hedef 4.1. Genel okul veli toplantilarinin
= % z Stratejik Amac 4. Okul-veli is birligini disinda simif bazinda en az 1 veli toplantisi
- = > artirmak. yapilacaktir.
== @ =

=~ =7

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Hedef 5.1. Kuruluslara okulumuzdaki her alan
icin y1lda en az bir gezi diizenlenecektir

Stratejik Am?G 5 gqﬁedeki kurum ve Hedef 5.2. Kuruluslardan alinacak alan tamitim
kuruluslar ile is birligini arttirmak brosiirleri ve panolari béliimlerin uygun
erlerinde sergilemek.
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SITEICISIE 2019-2023

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Okulun fiziki yapisin
gelistirmek ve donanim kalitesini artirmak.

MALIYETI

310.000

Stratejik Hedef 1.1: 2019-2023 Egitim Ogretim
yillar1 arasinda okul i¢i sinif ve koridorlar bakim
, onarim ve boyanmasi.

123.000

Stratejik Hedef 1.2.Laboratuvar ve atolyelerin
bakim, onarim ve donatimlar1 yapilacak ve
eksikliklerin tamamu giderilecektir.

915.000

Stratejik Hedef 1.3. Hizmet alinan oda sayisini
artirmak.

8.000

TEMA: FiZiKi DURUM

Stratejik Hedef 1.4. Yikim karari ¢ikarilan G
Blok binasinin yikilarak yerine kantin kafeterya
binasini1 yapmak.

250.000

Stratejik Hedef 1.5. Okul ihata duvarini
giiclendirmek.

550.000

Stratejik Amac 2. Okulumuzdaki akademik,
sosyal, kiiltiirel ve tanitic1 faaliyetleri artirmak

33.100

Stratejik Hedef 2.1. Okulu tanitici brostir ve
dergi hazirlamak.

16.500

Stratejik Hedef 2.2. 2023 yilina kadar her yil
sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 68renci
sayisini % Sarttirmak

16.600

KULTUREL FAALIYETLERIN

ARTIRILMASI

TEMA2:AKADEMIK, SOSYAL VE

Stratejik Hedef 2.3. DYK’ye katilan 6grenci
sayisini artirarak iiniversiteye yerlesen 6grenci
sayisini bir onceki yila gore artirmak..
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Stratejik Plan

_
=z
Z <§‘: Stratejik Amag 3. Sektoriin ihtiyacina iligkin
<ZE | eleman yetistirmek
Qmw S '
— ¢ <
n.=a . . ,
< 5 T Stratejik Hedef 3.1. Her alana ait sektorden en
E = = az bir deneyimli eleman getirilerek seminer
n ; ; -
= verilecektir.
Ly e P . e e
= Stratejik Amag 4. Okul-veli is birligini
n = artirmak.
Q= [
328,73 '
2578 < ) .
%) %E == Stratejik Hedef 4.1. Genel okul veli
9) <0 5 E toplantilarinin disinda siif bazinda en az 1 veli
9) =5z toplantis1 yapilacaktir.
fEEz -
nwEARAn O
o Stratejik Amag 5. Cevredeki kurum ve
f% kuruluslar ile igbirligini arttirmak
m -
oo
7
; Stratejik Hedef 5.1. Kuruluslara okulumuzdaki
- her alan i¢in yilda en az bir gezi
:g diizenlenecektir.
; _ -
=2
7=
2 S Stratejik Hedef 5.2. Kuruluslardan alinacak
s o alan tanitim brosiirleri ve panolar1 béliimlerin
E § uygun yerlerinde sergilemek.
TOPLAM MALIYET

2.222.700,00TL
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Strateiik Plan JEUEREE

4 BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Stratejik Plan

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plant uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amacl
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme
Faaliyetin
Baglama

Faaliyet/Projeler ve
BitisTarihi

147

Faaliyette
n

Sorumlu Maliyet
Kurum/B i
irim/ Kisi

Olgme yontemi
ve raporlama
stiresi

Performa
ns
Gostergel
eri

Faaliyetin durumu

(.)Tamamlan
d1 (..)Devam
ediyor
(.)iptal
Edildi

ONAY

Degerlendirme

Tamamlanma
ma nedeni

Onerile
r



SIR/
NO

Stratejik Plan

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

ADI SOYADI
ISMAIL HAKKI ELMAS
ISMAIL YAVUZ

MEHMET KARA

TEZCAN DOGAN

HAYDAR TUNCAY

GOREVI
OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

OKUL AILE BIRLiGi
BASKANI

OKUL AILE BIRLiGi
YONETIM KURULU UYESI

iMZA
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