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Konu : Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari
Kalite Giivencesi Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

flgi:  a)23.12.2016 tarihli ve 759980021-60.07-E.14516122 sayil1 Makam Onay1.
b)15.12.2017 tarihli ve 759980021-60.99-E.21678231 sayili Makam Onay1.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliigiimiize bagli egitim kurumlarinda
kalite gilivencesinin saglanmasina yonelik olarak vyiriitilen calismalar kapsaminda 0z
degerlendirme uygulamasi ilgi (a) Makam onay1 ile tim okul/kurumlarda uygulanmaya
baslanmistir. Bununla birlikte egitim kurumlarmin egitim ve o6gretim siireglerine iliskin
faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar {izerinden yerinde incelenmesi degerlendirilmesi ve
raporlanmasi ilgi (b) Makam Onay1 ile uygun goriilmiistiir.

Bu kapsamda; Genel Miidiirliigiimiize bagh egitim kurumlarinda kalite giivencesinin
saglanmasima iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla "Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlar1 Kalite Giivencesi Yonergesi" hazirlanmis olup ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Kemal Varin NUMANOGLU
Genel Midur

Uygun goriisle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi
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MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM KURUMLARI KALITE GUVENCESI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo0nergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midirliigiine bagli egitim kurumlarinda kalite giivenceSinin saglanmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligiine bagl mesleki ve teknik Anadolu liselerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Degerlendirici: Dis degerlendirme yapmak iizere egitim almis ve Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen personeli veya sektor temsilcisini,

¢) Degerlendirme Ekibi: Dis degerlendirme yapmak iizere degerlendiricilerden
olusan ekibi,

d) Dis Degerlendirme: Egitim kurumlarmin egitim ve ogretim siireglerine iliskin
faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar (izerinden yerinde incelenmesini, degerlendirilmesini ve
raporlanmasini,

e) Dis Degerlendirme Raporu: Dis degerlendirme sonucunda degerlendirme ekibi
tarafindan olusturulan raporu,

f) Egitim Kurumu: Bakanliga bagli resmi mesleki ve teknik Anadolu liselerini,

g) Genel Mudurlik: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiind,

g) Geri Bildirim: Kalite gilivencesine iligskin sureclerle ilgili olarak hizmetlerin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Genel Miidiirliik tarafindan egitim kurumuna yapilan
bildirimi,

h) Kalite Glivencesi: Egitim kurumlarinin belirlenen kalite standartlarina ulasmasini
saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite gelistirme faaliyetlerini,

1) Oz Degerlendirme: Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerini kendi biinyeleri
icerisinde objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasini,

i) Oz Degerlendirme Raporu: Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari
tarafindan olusturulan rapor ve eylem planlarini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kalite Giivence Sisteminin Bilesenleri

Kalite glvence rehberleri

MADDE 4- (1) Genel Miidiirliik tarafindan kalite glivence sistemini, sureclerini ve
bilesenlerini tanimlayan rehberler yayimlanir ve gerektiginde giincellenir.

Oz degerlendirme

MADDE 5- (1) Oz degerlendirme, Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanan rehber
dogrultusunda gerceklestirilir.

(2) Oz degerlendirme, objektif ve kanita dayal olarak gergeklestirilir.

(3) Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari tarafindan 6z degerlendirme
raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem planlar1 olusturulur.

(4) Oz degerlendirme, Genel Miidiirliigiin belirledigi takvim dogrultusunda yilda 1
defa gergeklestirilir.

Dis degerlendirme

MADDE 6~ (1) Egitim kurumlari, Genel Midiirliik tarafindan hazirlanan rehber
dogrultusunda dis degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) D1s degerlendirme, Genel Midiirliik tarafindan belirlenen degerlendirme ekipleri
tarafindan gercgeklestirilir.

(3) Dis degerlendirme sonucunda degerlendiriciler tarafindan, Genel Miidiirligiin
belirledigi ve yayimladigi formata uygun olarak dis degerlendirme raporu hazirlanir.

(4) Dis degerlendirme taslak raporu, degerlendirme ekibi tarafindan dis
degerlendirmenin tamamlanmasindan itibaren 10 guin igerisinde egitim kurumu ile paylasilir
ve egitim kurumunun taslak rapora iliskin goriisleri alinarak rapora son sekli verilir ve rapor
Genel Miidiirliige gonderilir.

(5) Dis degerlendirme faaliyetleri, Genel Miidirliigin belirledigi takvim
dogrultusunda 5 yil igerisinde en az 1 defa gergeklestirilir.

Geri Bildirim

MADDE 7- (1) Genel Miidiirliik tarafindan dis degerlendirme raporu egitim kurumu
ile paylasilir.

U CUNCU BOLUM
Kalite Givencesine Iliskin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Mudurlak

MADDE 8- (1) Genel Midiirliigiin yetki ve sorumluluklart:

a) Egitim kurumlarinda kalite giivencesi saglanmasina yonelik siirecleri ve olgiitleri
belirlemek, kalite giivence sistemini kurmak, isletmek, izlemek, iyilestirmek ve egitim
kurumlarina rehberlik yapmak.

b) Egitim kurumlarmin 6z degerlendirme siireglerini desteklemek ve egitim
kurumlarina rehberlik yapmak.

¢) Egitim kurumlarinda dis degerlendirmeye yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Degerlendiricilere, gerekli beceri ve yetkinligi kazanmalar1 i¢in uygun egitim ve
belgelendirme destegi saglamak.

d) Kalite giivence sisteminin kurulmasinda ve isletilmesinde ilgili Bakanlik birimleri
ile diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanan dig degerlendirme raporunu egitim
kurumlarina iletmek.



11 milli egitim miidiirliikleri

MADDE 9- (1) il milli egitim miidiirliiklerinin gorevleri:

a) Egitim kurumlarinda kalite giivence sisteminin isletilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

b) Egitim kurumlan tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinin ve eylem
planlarinin Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore uygunlugunu kontrol
etmek.

¢) Dis degerlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢cin Genel Miidiirliik tarafindan
talep edilen personel veya sektor temsilcisinin gorevlendirilmesini saglamak.

Egitim kurumlan

MADDE 10 - (1) Egitim kurumlarinin gorevleri:

a) Egitim kurumu ¢alisanlarini kalite giivence sistemi hakkinda bilgilendirmek.

b) Oz degerlendirme uygulamasina iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak ve personeli
bilgilendirmek.

c) Genel Miidiirligiin belirledigi esaslar ve takvim dogrultusunda 6z degerlendirme
raporu hazirlamak.

¢) Oz degerlendirme raporlarin1 ve eylem planlarini kontrol edilmesi i¢in il milli
egitim midiirliigiine gondermek ve il milli egitim miidiirliigiince tespit edilen hususlarda
gerekli diizeltmeleri yapmak.

d) Oz degerlendirme eylem planlarmi uygulamak ve egitim-6gretim yili boyunca
takibini yapmak.

e) Dis degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

f) Dis degerlendirmeye iliskin hazirliklar1 yapmak ve gerekli bilgi, belge ve
dokiimani dis degerlendirme esnasinda sunmak.

g) Genel Mudurlik tarafindan iletilen geri bildirim raporuna gore gerekli iyilestirme
planlarin1 yapmak ve uygulamak.

Degerlendirme ekipleri

MADDE 11- (1) Degerlendirme ekiplerinin goérevleri:

a) Genel Midiirliik tarafindan yayimlanan dis degerlendirme rehberinde yer alan
usul ve esaslara gore dis degerlendirme yapmak.

b) Dis degerlendirme raporu hazirlamak ve Genel Miidiirliige iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarluk

MADDE 12- (1) Bu Y0nerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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